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VIAL EN LA AVENIDA INTERNACIONAL DEL TRAMO AV. MANUEL CUADROS CALLE
ANANEA CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA- PROVINCIA DE TACNA-
DEPARTAMENTO DE TACNA”

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en adelante la “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-4605-2026-001, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

. OBJETIVOS

El Informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular de
la Entidad, la existencia de hechos con indicios de irregularidad; con el propésito de que adopte las
acciones inmediatas que correspondan en el &mbito de sus competencias.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion al hecho reportado, se ha identificado la existencia de una irregularidad
que amerita que el Titular de la Entidad adopte acciones, el mismo que se describe a continuacion:

FALTA DE SOLICITUD DE SUBSANACION DE OFERTA DE POSTOR Y ELABORACION DE
FACTORES DE EVALUACION SOSLAYO LO ESTABLECIDO EN BASES ESTANDAR Y SE
INOBSERVO DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES, AFECTANDO LA
CORRECTA CONDUCCION Y LA PREPARACION DE LAS BASES PARA LA CONTRATACION
PUBLICA

A) Antecedentes

La Entidad, el 26 de junio de 2025, convocé el procedimiento de seleccion denominado: Licitacion
Publica n.° 001-2025-MDCN-T-1, siendo el objeto de la contratacion el “Mejoramiento de la
Infraestructura Vial en la Avenida Internacional del Tramo Av. Manuel Cuadros Calle Ananea Ciudad
Nueva del Distrito de Ciudad Nueva- Provincia de Tacna, departamento de Tacna” CUI N° 2428206,
con un valor referencial de S/ 15900 020,05.

Al respecto, se tiene que dicha convocatoria se llevé a cabo segin el siguiente, cronograma:

Imagen n.° 1
Cronograma de la LP n.° 001-2025-MDCN-T-1

Etapa

Fecha Inicio Fecha Fin

Counvocalor ia 26/06/2025 26/06/2025

27/06/2025 00:01 11/08/2025 23:59

Registro de participantes(Electronica)

27/06/2025 00:01 07/07/2025 23:59

30/07/2025 30/07/2025

30/07/2025 30/07/2025

Presentacion de propuestas(Electronica) 12/08/2025 00:01 12/08/2025 23:59

Calificacion v Evaluacién de propuestas S om s 20mn O
AMBIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA 1300642025 2200072025

Otorgamiento de la Buena Pro

SEACE 22/08/2025 17:30

22/08/2025

Fuente: Ficha de seleccion de la Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas — PLADICOP (antes
SEACE), publicado en ¢l sitio web: https://prod2.seace.qgob.pe/seacebus-uiwd-
pub/fichaSeleccion/fichaSeleccion.xhtml ?id=cab00589-d48a-4564-97 d0-cde652d52d97 &ptoRetorno=L OCAL

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OCI/4605-A0P
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Luego, el Comité!, mediante el “Acta de admision, calificacion, evaluacién de ofertas y otorgamiento
de la buena pro” de 19 de agosto de 2025, acredit6 el registro de treinta y dos (32) participantes y la
presentacion de dos (2) ofertas, de los siguientes participantes:

Consorcio Cerro Azul

. JSC Construcciones Sostenibles EIRL - RUC 20604069212
e  BASSCON Constructores SAC —RUC 20533086510

Consorcio Tacha

. ALTICA Construcciones SRL -RUC 20601016347
o PRECYSSA Contratistas Generales SAC - RUC 20550934079

En el mismo acto, el Comité luego de un proceso de verificacion de documentacion de presentacion
obligatoria, solo admitié la oferta presentada por el postor Consorcio Cerro Azul, desestimando la oferta
presentada por el postor Consorcio Tacna, argumentando lo siguiente:

o,

3. DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA

< POSTORES
PRESENTAGION OBLIGATORIA | CONSORCIO | CONSORCIO
TACNA CERRO AZUL
{..) (...
e) Promesa de consorcio con firmas | PRESENTA/NO PRESENTA/
digitales, o en su defecto, firmas CUMPLE CUMPLE
legalizadas, de ser el caso, en la
que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio
comun y las obligaciones a las que
se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como
el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones (Anexo 4)
(iz) ) )
ESTADO NO ADMITIDO ADMITIDO

Se considera como no admitida la oferta del postor CONSORCIO TACNA por cuanto de la revisién de su
oferta se ha verificado que, a) de acuerdo al numeral 2.3.3 de la Seccion General de las bases del
presente proceso de seleccion establece los requisitos que debera contener la promesa de consorcio los
mismos que el numeral 2.3.4 establecen no pueden ser modificados entre ellos el literal d); es decir,
el consorcio Tacna no consigno correo electronico comun del consorcio requisito que no es
subsanable porque altera el contenido esencial del consorcio b) tampoco precisa el nombre completo
o la denominacion del consorcio, ahora este tltimo genera incongruencia en su oferta por cuanto en
la pégina de ficha de registro del SEACE esta como CONSORCIO TACNA, mientras que en su oferta firma
como CONSORCIO SANTILLANA. Por tanto, se declara NO ADMITIDA la oferta presentada.

Como resultado, la siguiente oferta es admitida: CONSORCIO CERRO AZUL
(.)

(Enfasis agregado)

Através de la Resolucion Gerencial n.® 049-2025-GM-MDCN-T de 12 de junio de 2025, se design a los siguientes miembros del Comité:
Rafael Eduardo Mautino Aranibar

Ebert Luis Miranda Marca

Berto Maquera Enaro

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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En ese sentido, el Comité reviso los “Requisitos de calificaciéon” de la Unica oferta admitida, dando
como resultado el estado de “Califica”, para que, luego de aplicar los “Factores de evaluacion” de la
“Evaluacion técnica”, conceda el puntaje de setenta (70) puntos, otorgando la buena pro del presente
procedimiento de seleccion al postor Consorcio Cerro Azul, por un monto de
S/15 900 020,05.

B) Respecto a la falta de solicitud de subsanacion de oferta a postor

Por su parte, el Comité no admiti6 la oferta de Consorcio Tacna aduciendo que en su “Anexo N° 4 -
Promesa de Consorcio”, no consigné correo electrénico comun del consorcio, resaltando que este es
un requisito no subsanable por que altera el contenido esencial del consorcio; asimismo, el Comité
sefialé que el mismo documento, no precisa nombre completo o la denominacion del consorcio,
precisando que esto genera incongruencia en la oferta debido a que, en la pagina de ficha de registro
de la Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas — PLADICOP (antes SEACE) - en adelante
“PLADICOP”, esta como Consorcio Tacna pero en su oferta firma como Consorcio Santillana, segin
consta en “Acta de admision, calificacion, evaluacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro” de 19
de agosto de 2025.

Seguidamente, el 22 de agosto de 2025 a las 17:56:19 hrs., se publicé en la PLADICOP, el “Acta de
admision, calificacion, evaluacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro”, con la cual el comité
otorgd la buena pro al postor Consorcio Cerro Azul, la misma que quedo consentida el 4 de septiembre
de 2025 a las 14:12:38 hrs., luego de ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para
interponer recurso de apelacion, computados desde la publicacion a través de PLADICOPZ
consentimiento que, fue registrado por la Dependencia Encargada de las Contrataciones — DEC, en la
PLADICOP, tal como se aprecia en el detalle siguiente:

Imagen n.° 2
Registro de consentimiento de buen pro LP n.° 001-2025-MDCN-T-1

Entidad convocante MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
Nomenclatura L SM.1.2025-MDCN-T:1

Nro. de convecateria
Objeto de contratacién

imabin delblete MANUEL CUADROS CALLE ANANEA CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA- PROVINCIA DE TAGNA

Nro 4 Descripcidn del ENIDA INTERHACIONAL DEL TRAMO AV, MANUEL CUADROS CALLE ANANEA CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO BE CIUDAD NUEVA- PROVINCIA DE TACNA- DEPARTAVENTO DE TACHA CON CUI N

26/06/2025 22:30:00
22/08/2025 17:56:19

04/09/2025 14:12:38 Consentir buena pro manual
22/09/2025 20:21:15 Contratado

1
2
3
4

Fuente: Ficha de seleccion de la Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas — PLADICOP (antes SEACE), publicado en €l sitio
web: https:/iprod2.seace.gob.pe/seacebus-uiwd-pub/fichaSeleccion/fichaSeleccion.xhtml

Sin embargo, de la revision a la oferta presentada por el Consorcio Santillana3 se tiene el documento
cuestionado por el Comité, el mismo que se muestra a continuacion:

Segun el: Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado con D.S. N° 009-2025-EF, publicado € 22 de enero de 2025.
Articulo 82. Consentimiento del otorgamiento de la buena pro

82.1. Cuando se hayan presentado dos o méas ofertas definitivas, el consentimiento de la buena pro es publicado a través de la Pladicop al dia
siguiente de vencido el plazo correspondiente para interponer recurso de apelacion, sin que los postores hubieran ejercido ese derecho.

Articulo 304. Plazo de interposicion

304.3. En el caso de Subasta Inversa Electrénica, el plazo para la interposicién del recurso de apelacién es de cinco dias habiles siguientes de
haberse notificado el otorgamiento de la buena pro, salvo que su cuantia corresponda a la de una licitacién publica o un concurso ptblico, en
cuyo caso el plazo es de ocho dias habiles. (Enfasis agregado)

Denominado por el Comité como: “Consorcio Tacna’, seglin consta en el “Acta de admision, calificacion, evaluacion de ofertas y otorgamiento de
la buena pro” de 19 de agosto de 2025

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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Imagen n.° 3
Anexo N° 4 Promesa de Consorcio (Consorcio Santillana)

DIUCOBTIND St selaCOOR DD prese 2 ctets 1 CITACION PUBLICA DE OBRAS N* 091-2028.

<1
-3
< <
= B

Fuente: Oferta del Consorcio Santillana

Con base en el documento antes mostrado, el Comité, argumento dos (2) motivos para declarar como
“No admitido” al Consorcio Santillana, los cuales se desarrollan a continuacion:

a. No consignar correo electrénico del consorcio.
b. No preciso el nombre completo o la denominacién del consorcio.

Al respecto, el Comité para argumentar y sustentar su decision, hizo referencia a los numerales 2.3.3
y 2.3.4 de las bases integradas del presente procedimiento de seleccion, las cuales establecen que:

“..)

CAPITULO Il )

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.3. CONSIDERACIONES ADICIONAL PARA LOS CONSORCIOS

(...)

2.3.3. Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de consorcio
con firmas digitales de todos sus integrantes o en su defecto, firmas legalizadas, de ser el caso, en
la que se consigne lo siguiente:

a) La identificacion de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre completo o la

denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, segtin corresponda.

b) La designacién del representante comtin del consorcio.

¢) El domicilio comtin del consorcio.

d) El correo electronico comtin del consorcio, al cual se dirigiran todas las comunicaciones
remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso de contratacion,
siendo éste el tnico valido para todos los efectos.

e) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio.

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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f) El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes, respecto del objeto del
contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

2.3.4. La informacion contenida en los literales a), e) y f) precedentes no puede ser modificada, con
ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucion
contractual. En tal sentido, no cabe variacién alguna en la conformacion del consorcio, por lo que
no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante.

(Enfasis agregado)

Efectivamente, las bases integradas precisan condiciones a consignar en la Promesa de Consorcio,
entre ellas, el correo electronico comun del consorcio; sin embargo, no establece ninguna prohibicién
de modificacion para dicho documento, como fue argumentado por el Comité.

Por otro lado, lo argumentado por el Comité sobre la denominacién del consorcio, no resulta una
condicion que se haya contemplado en las bases integradas o en el formato de promesa de consorcio
de las bases estandar; por lo tanto, no genera incongruencia, mas aun teniendo en cuenta que los
integrantes del Consorcio Santillana, se identificaron precisando en el “Anexo N° 4 - Promesa de
Consorcio” la razén social de cada uno de los dos (2) integrantes del consorcio, los mismos que, a
través del SEACE registraron oportunamente su participacion al presente procedimiento de seleccion.

Por lo tanto, de los dos motivos de no admision argumentados por el Comité, la tnica omision existente
en el “Anexo n° 4 Promesa de Consorcio”, presentado por el Consorcio Santillana, corresponde al no
haber consignado el correo electrénico comun del consorcio; toda vez que, el otro motivo argumentado,
sobre el de no haber precisado el nombre completo o la denominacion del consorcio, no resulta
coherente, en vista que, ni las bases integradas ni la normativa de contrataciones requiere esta
condicién para que una propuesta sea admitida.

Teniendo en claro que la “Denominacién del consorcio” no es una condicion para la “Promesa de
Consorcio” y, por ende, su no consignacion no resulta en la no admisién de la oferta, solo queda el
hecho que el Consorcio Santillana, no cumplié con indicar su correo electrénico, sin embargo, esto
resulta subsanable, toda vez que, el Reglamento de la Ley n.° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 009-2025-EF, establece lo siguiente:

Articulo 78 Subsanacion de las ofertas

“78.1 Durante el desarrollo de la fase de seleccion, los evaluadores pueden solicitar a cualquier postor que
subsane alguna omisién o corrija algtin error material o formal de los documentos emitidos por
privados o entidades publicas presentados en la precalificacion y/o presentacion de ofertas, siempre
que no alteren su contenido esencial, respetando el principio de igualdad de trato. Esta subsanacioén es
preclusiva a cada etapa y se realiza a través de la Pladicop”

(Enfasis agregado)

En ese sentido, el Comité no le dio la oportunidad al Consorcio Santillana de subsanar su oferta
técnica; no obstante, sin perjuicio de lo expuesto, como resultado de la revision de la oferta integral del
mencionado postor, se advierte que para acreditar el requisito de calificacion de experiencia del
personal clave “Especialista ambiental”, el postor presenté un (1) certificado de trabajo emitido por el
Consorcio Metropolitano, el mismo que acredita que el profesional cuenta con experiencia como
“Especialista en instalaciones sanitarias”, en la obra de “Mejoramiento de los servicios de Salud en el
Centro de Salud Metfropolitano en el Distrito de Tacna Provincia de Tacna Region Tacna”; lo cual, no
se _condice con lo experiencia requerida para el “Especialista ambiental” establecida en las bases
integradas.

Por ofro lado, las bases integradas establecieron la presentacién de documentos que sustentan la
propiedad, la posesion, el compromiso de compra, venta o alquiler u otro documento que acredite que
la maquinaria y/o equipamiento disponible para acreditar el requisito de calificacion “Equipamiento
Estratégico”, no obstante, de la revision a los documentos contenidos en la oferta presenta por el

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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Consorcio Santilla, no se evidencia la presentacion de algun documento que acredite la posesion, el
compromiso de compra, venta o alquiler u otro documento que acredite que la maquinaria y/o
equipamiento.

Por ultimo, se identificd un certificado de trabajo que no acredita el perfil requerido dentro del factor
“Capacitacion” de la etapa de “Evaluacion”, toda vez que el certificado de trabajo emitido por la
Universidad ESAN, acredita que el capacitador cuenta con experiencia como “Coordinador de
empleabilidad”; lo cual, no se condice con lo experiencia requerida para el capacitador en temas de
“Psicologia organizacional aplicado a estudio del comportamiento humano ante su entorno social
urbano”, que se establecio en las bases integradas.

En ese sentido, en el supuesto caso en el que el Comité hubiese admitido la oferta del Consorcio
Santillana, esta no hubiera accedido a la evaluacién econdmica, debido a que, el puntaje calculado
seria de sesenta (60) puntos, siendo el minimo requerido por las bases integradas de setenta (70)
puntos.

Respecto a los factores de evaluacién soslayando lo establecido en las bases estandar

Mediante el “Anexo N° 2 — Formato de aprobacion de expediente de contratacién” de 17 de junio de
2025, el gerente Municipal aprobé el expediente de contratacion de la obra: Mejoramiento de la
infraestructura Vial en la Avenida Internacional del Tramo Av. Manuel Cuadros-Calle Ananea Ciudad
Nueva, del distrito de Ciudad Nueva, provincia de Tacna, departamento de Tacna”, por lo que,
seguidamente a través del “Formato N° 07 — Acta de conformidad de proyecto de bases”, el Comité
aprobé el proyecto de bases, siendo elevado el mismo al gerente Municipal para su aprobacion final el
25 de junio de 2025 mediante el “Formato N° 08 — Solicitud y aprobacién de bases”.

Acto seguido, mediante “Formato n.° 09 - Acta de aprobacion del pliego de absolucion de consultas y
observaciones” de 30 de julio de 2025, el Comité acogié o acogidé parcialmente las consultas y
observaciones, segln el detalle siguiente:

V'B
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ones)
IDE ACUERDO AL [ESPECIALISTA
IPRONUNCIAMIENTO DEL AREA  [ENINGENIERIA
USUARIA; PARA EL ESPECIALISTA |AMBIENTAL:
IEN INGENIERIA AMBIENTAL INGENIERO
56 softa que of ISE INCREMENTARA LA PROFESIONAMBIENTAL Y/O
B o ket IDE INGENIERIO INDUSTRIAL EN LA INGENIERIO
e Ambisital CALIFICACION DEL PERSONAL  |svBIENTAL Y
GYA pueda ser de profesion CLAVE. IDE
CONTRATIS Ingeniero Industrial, [POR LO TANTO, LA FORMACION
1 20198274705 TAS SR Consulta | Especifico | Il B.1 40 ldebido ’ IACADEMICA QUEDARA DE LA RECURSOS
quesu ISIGUIENTE MANERA:
LTDA formacion Io'permrte y ESPECIALISTA EN INATURALES
P:;’. que .e,’"sff mayor NGENIERIA AMBIENTAL: /0 INGENIERO
e NGENIERO AMBIENTAL Y/O SANITARIO Y
fostores: NGENIERIO AMBIENTAL Y DE  {AMBIENTAL Y/O
IRECURSOS NATURALES INGENIERO
Y/O INGENIERO SANITARIO Y CIVIL Y/O
WAMBIENTAL Y/0 INGENIERO CIVIL |INGENIERO
Y/O INGENIERO INDUSTRIAL.
Se solicita a los ISegun el pronunciamiento del area
GYA levaluadores lusuaria, y conforme a lo establecido
4 20198274705 ? ;)é\lgf;ATIS CorisiNe . SN S 85 ICONFIRMAR si para el len la Resolucion N°0486-2023-TCE-
presente procedimiento 1S6,
LTDA lse deben de mantener IPRECISAR que los postores estan
los % consignados facultados para modificar los

Informe de

Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OCl1/4605-A0P
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incorpora en
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i ]

Firmado digitalmente
BARRIOS ACERO E|

o
CONTEALORA

VB

por
milio Luis

len el expediente técnico
para los GASTOS
GENERALES Y LA
UTILIDAD o si estos
pueden ser modificados
la voluntad

ldel postor. Segtn la
Resolucion N° 0486-
2023-TCE-S6, es
inapropiado imponer a
los postores que
Imantengan los

Imismos porcentajes y/o
Imontos para los gastos
lgenerales, utilidad, y
lotros conceptos como
lse encuentran en el
lexpediente técnico. La
Iresolucion establece que|
idicha imposicion limita I
libertad de oferta y
lcontraviene el principio
de

competencia y libertad
de concurrencia, que
permite a los postores
lofrecer montos y
porcentajes de acuerdo
icon su

propia estructura de
costos y estrategia
lempresarial.

porcentajes indicados en el
diente técnico,

bilida

dolar

P d por
idichos cambios.

FAU 20131378972 s
Motivo: Doy Visto By
Fecha: 24-04-2026 1

G
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Firmado digitalmente
DOMINGUEZ MONTH

VB

o
ft

Eno
}:04:28

or
S Renzo

5:00

20198274705

GYA
CONTRATIS
TAS SR
LTDA

Consulta

Anexos

SIN

S/L

85

Respecto al porcentaje
lde gastos generales,
lgastos fijos, total de
lgastos generales,
utiidad e IGV, se
consulta si sera
Imotivo de
descalificacion por no
lcolocar dichos
porcentajes en el
IANEXO N° 6

IDe acuerdo con el pronunciamiento

\del area usuaria, los postores deben

presentar su oferta economica en
i

lcumplimiento de lo establecido en las
bases, incluyendo toda la informacion
requerida en el Anexo 06; por tanto
IPRECISAR que los postores estan
facultados para modificar los
porcentajes indicados en el
lexpediente técnico,

iendo la resp bilidad por

dichos cambios

Paul FAU 201313789
Motivo: Doy Visto Bug
Fecha: 24-04-2026 14

2 SOft
e

:05:59 -0%:

20198274705

GYA
CONTRATIS
TASSR
LTDA

Observaci
on

Especifico

57

IRespecto a la
lacreditacion para

Sostenibilidad Ambient:

dice que debe aplicarse
lespecificamente a
Iservicios de

consultoria de obra,
lcabe indicar que la
finalidad publica de la
lcontratacion es:
Ejecucion, es por ello
lque observamos que

la aplicacion del alcance
debe cambiarse de
Consultoria de obra a
[Ejecucion de obras.

IDe acuerdo al analisis realizado, no se
ltrata de una consultoria de obra; por lo|
ltanto, no se considerara las
lcertificaciones

len ltoria de obra y, tnit

lse reconocera la Certificados de

iste de gestion ambiental o
politicas

PRt

a nivel empresanal (;) en
de obra

7)

20604154546

RICARDO
MAMANI
CONSTRUC
CIONES
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA -
RIMANI
CONSTRUC
CIONES
SAC.

Observaci
on

Especifico

39

En los requisitos de
calificacion, para la
lexperiencia del postor
len la especialidad se ha

lerado la definicio

de obras

Isimilares lo cual no es
lacorde al reglamento de
la ley 32069 vigente
para el presente
procedimiento, lo cual se|
lobserva y

debe suprimirse, mas
bien, el reglamento

lestablece que: Las

ART 05
LGCP

IDe acuerdo al pronunciamiento del
larea usuaria; se suprimira la definicion
\de obras similares

ISE
IIMPLEMENTARA
IEN LAS BASES
INTEGRADAS

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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lespecialidades y
lsubespecialidades
deben consignarse
iconforme al articulo 157
del Reglamento y el
lcorrespondiente listado
laprobado por la DGA,
por lo tanto se solicita
lsuprimir la definicion de
Obras similares

sl
CONTEALORA

FAU 20131378972 spft
Motivo: Doy Visto Bugno
Fecha: 24-04-2026 14:04:28

E&:‘.'Qé'tm_ﬂ
V'B’
9

Firmado digitalmente por

DOMINGUEZ MONTES Renzo

Paul FAU 2013137892 soft
Motivo: Doy Visto Bugno

Fecha: 24-04-2026 14:05:59 -0

5:00

20604154546

RICARDO
MAMANI
CONSTRUC
CIONES
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA -
RIMANI
CONSTRUC
CIONES
SA.C.

Observaci
on

Especifico

38

En la EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD se
observa el listado de
tipologias incluidas en
las bases, las
mismas que ha
considerado solo una
tipologia: Vias
expresas, artenales,
colectoras y locales;
lo cual consideramos
que

es incorrecto ya que,
al tratarse el presente
proyecto de una via,
debe incluirse mas
tipologias por tratarse
de unavia

urbana. Esto vulnera
el principio de
LIBERTAD DE
CONCURRENCIA ya
que restringe la
participacion libre de
empresas.

Para la sub
especialidad de VIAS
URBANAS la DGA ha
aprobado 04 listas de
tipologias, ademas de
un item de AFINES,
al respecto las bases
estandar establecen
los siguiente: Al
consignar alguna
subespecialidad, esta
incluye todas las
tipologias
relacionadas
conforme al
comrespondiente
listado aprobado por
la DGA. En caso se
requiera incluir una
tipologia afin, debe
precisarse
especificamente en
las Bases que
tipologias afines se
consideraran, las
cuales
necesariamente
deberan estar
relacionadas con la
subespecialidad
respectiva y las
tipologias de ésta.
Por lo tanto,
solicitamos incluir 03
listas de tipologias
que estan
relacionadas a la
subespecialidad de
vias urbanas, que son

los

ART 05
LGCP

IDe acuerdo al pronunciamiento del

larea usuaria, se establece lo

Isiguiente:

IESPE CIALIDAD: Obras viales,

puertos y afines

ISUB ESPECIALIDAD: Vias Urbanas

TIPOLOGIAS:

1) Vias expresas, arteniales,

lcolectoras y locales

2) Pistas, veredas, ciclovias, puentes
'y | fa. i

bl

lurbanos, pasajes peatonales y

lcarreteras
i

13) Afines: Construccion y/o creacion
/o mejoramiento y/o rehabilitacion de

infraestructura vial y/o servicio de
7-' - Ay P hi 1. e |

/o servicio de movilidad urbana y/o

vecinal y/o via vecinal y/o

pistas y

veredas y/o avenidas y/o vias locales.
[Estas modificaciones se

impl taran en las bases

'ntggradas.

SE
IMPLEMENTAR
AENLAS
BASES
INTEGRADAS
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Firmado digitalmente| por
BARRIOS ACERO Epilio Luis
FAU 20131378972 spft
Motivo: Doy Visto Bugno
Fecha: 24-04-2026 14:04:28

5:00

siguientes: 1) Vias
expresas, artenales,
colectoras y locales,
2) Pistas, veredas,
ciclovias, puentes
peatonales, puentes
vehiculares urbanos,
pasajes peatonales y
carreteras vecinales,
3) Vias de acceso.
Ademas, se solicita
incluir la tipologia
AFINES el mismo que
de forma
complementaria
describa mejor la
subespecialidad de
vias urbanas. Se
propone la

siguiente definicion
de AFINES: creacion
y/o mejoramiento y/o
rehabilitacion de
infraestructura vial y/o
servicio de
transitabilidad
vehicular y peatonal
ylo servicio de
movilidad urbana y/o
camino vecinal y/o via
vecinal y/o pistas y
veredas

ylo avenidas y/o vias
expresas y/o vias
arteniales y/o vias
colectoras y/o vias
locales y/o ciclovias.

G
CONTRALORIA
V'B,

Firmado digitalmente por
DOMINGUEZ MONTES Renzo
Paul FAU 2013137892 soft
Motivo: Doy Visto Bugno

Fecha: 24-04-2026 14:05:59 -0

11

20604154546

RICARDO
MAMANI
CONSTRUC
CIONES
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA -
RIMANI
CONSTRUC
CIONES
SA.C.

Observaci
on

Especifico

B.1

39

Respecto a la
icalificacion delpersonal
clave se observa lo
Isiguiente: 1. Para el
lespecialista en control
lde calidad de obra

Ise solicita las
profesiones de Ingeniero|
Civil y/o Ingeniero
Industrial, lo cual
consideramos que es
restrictivo y que debe
lampliarse y
considerarse mas
profesiones tales como:
Ingeniero gedlogo y/o
lgeotecnia, ingeniero de
materiales,

larquitecto, etc. Ya que
lson presiones afines al
lcargo. 2. Para
[ESPECIALISTA EN
ISEGURIDAD Y SALUD
(OCUPACIONAL de igual
manera consideramos
lque las profesiones
incluidas son restrictivas
por lo que se solicit:

ART 05
LGCP

IDe acuerdo al pronunciamiento del
larea usuaria; se ampliaré la profesion
len la formacion académica del
personal clave

de ESPECIALISTA EN CONTROL DE
CALIDAD Y ESPECIALISTA EN
ISEGURIDAD Y SALUD
(OCUPACIONAL. Por o

ltanto, quedara definido de la siguiente
Imanera: ESPECIALISTAEN
CONTROL DE CALIDAD: Ingeniero
Civil y/o Ingeniero

Industrial y/o Ingeniero gedlogo y/o
lgeotecnia y/o ingeniero de materiales.
IESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
ISALUD

(OCUPACIONAL: Ingeniero Civil y/o

Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial y/o Ingeniero Industrial y/o

geniero de
seguridad y salud en el trabajo y/o

£,

0 ‘-y/O'J‘u

lque se amplie a:
Ingeniero Civil y/o
Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial y/o
Ingeniero Industrial y/o
Ingeniero de

Minas y/o Ingeniero
Geodlogo/Geotecnia y/o
Ingeniero de Seguridad
Salud en el Trabajo y/o|

ingeniero sanitario y/o

J
e

tal y/o Ingeniero de minas y/o

Geologo/Geotecnia Estas
Imodificaciones se implementaran en
as bases integradas.

SE
IMPLEMENTAR
AEN LAS
BASES
INTEGRADAS

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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Articulo y
norma
que Precision de
N RUC/ Nomb’r eo lipg . . 5 - Consultau s pineiy Anilisis respecto de la consulta aguello que se
orde e Razon Formulaci | Seccion Numeral Literal | Pagina 5 (en el 5 incorpora en
Codigo 5 7 Observacion u observacion
n Social on caso las Bases de
de corresponder
observaci
ones)

Ingeniero ambiental. En
le/ mercado laboral,
Imuchos profesionales
de diferentes
lespecialidades se han
lcapacitado y
lespecializado en temas
de seguridad y salud
locupacional, por lo que
lconsideramos que sebe
idar oportunidad a ellos.
Se

solicita ampliar en
lamparo del fiteral h, art
05 de la ley general de
icontrataciones publicas:
lprincipio de fibertad de
concurrencia.

Fuente: Formato n.° 09 Acta de aprobacion del pliego de absolucion de consultas y observaciones de 30 de julio de 2025.
Elaborado por: Comision de control.

En consecuencia, el Comité aprobd y publicé* las “Bases Integradas” de la Licitacion Publica de obras
N° 001-2025-MDCN-T para la contratacion de la obra: Mejoramiento de la infraestructura Vial en la
Avenida Internacional del Tramo Av. Manuel Cuadros-Calle Ananea Ciudad Nueva, del distrito de
Ciudad Nueva, provincia de Tacna, departamento de Tacna”, en adelante “las bases integradas”, en
el que, entre ofros, se establecié en el CAPITULO IV: EVALUACION, los factores de evaluacion

sl
CONTEALORA

VB

Firmado digitalmente por SIg uientes:

BARRIOS ACERO Emilio Luis

FAU 20131378972 soft

Motivo.: Doy Visto Buer_w ’ ) . . - -

Fecha: 24:04-2020 14,0426 05:00 C.1)  Experiencia en la especialidad adicional del personal clave

411 FACTOR DE EVALUACION OBLIGATORIO
A. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD METODOLOGIA F"ARA suU
CoNTRALORA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE ASIGNACION
V° B Evaluacion:

) . Se evaluara en funcion al porcentaje de personal clave
Firmado digitalmente por
DOMINGUEZ MONTES Renzo

Paul FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 24-04-2026 14:05:59 -05:00

considerado en este listado que supere el tiempo de
experiencia en la especialidad considerada en los requisitos
de calificacion.

El personal clave para evaluar en este factor es el siguiente:

- RESIDENTE DE OBRA
- ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE OBRA

Se considera que un personal clave supera el tiempo de
experiencia en la especialidad cuando supera al menos (01)
UN ANO adicional a la experiencia requerida en los
requisitos de calificacion.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

St cmesnsesnees fose m o e e s e e

4

De acuerdo al enlace web https://prod2 seace.gob.pe/seacebus-uiwd-pub/fichaSeleccion/fichaSeleccion xhtml del Sistema Electronico de

Puntaje: 15 puntos

Mas del 80% del personal clave
considerado en el listado supera el
requisito de experiencia en la
especialidad: 15 puntos

Mas de 50 % hasta 80% del
personal clave considerado en el
listado supera el requisito de
experiencia en la especialidad:

05 puntos

Mas del 30% hasta 50% del
personal clave considerado en el
listado supera el requisito de
experiencia en la especialidad:

03 puntos

Contrataciones del Estado (SEACE 3.0), la integracion de bases se publico el 30 de julio de 2025 alas 19:24:59.0 horas.

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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Sobre el particular, se advierte que el Comité considero el factor de evaluacion obligatorio: A.
EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE, establecido
en las bases estandar, no obstante, efectiio modificaciones sin considerar las indicaciones
sefialadas en dichas bases para ese factor, toda vez que, el numeral 7.2 del articulo 7° de la
Directiva N° 0005-2025-EF/54.01 sefiala que “(...) En el caso de la seccion especifica, esta
es modificada mediante la incorporacion de la informacion que corresponde a la contratacion
en particular, segun las instrucciones previstas en dicha secciéon” (El resaltado es
agregado), al haber soslayado la indicacion de colocar un maximo de (diez) 10 puntos en
dicho factor al ser una contratacién con una cuantia menor a 9350 UIT, seguin se muestra a
continuacion:

411 FACTOR DE EVALUACION OBLIGATORIO

Importante para la entidad contratante

El factor de evaluacion “Expeniencia en la especialidad adicional del personal clave” es facultativo en el caso
de procedimientos de seleccion de obras cuya cuantia de contratacion sea menor a 9350 UIT. En obras

menores a 9350 UIT el puntaje de este factor de evaluacion es de maximo 10 puntos.

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

Formacion Académica adicional del personal clave

Al respecto, se aprecia que el Comité establecié que la evaluacion del profesional propuesto
son: 1) Residente de obra, 2) Especialista en control y calidad de obra, 3) Especialista en
Ingenieria Ambiental y 4) Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional, otorgandole un
puntaje méximo de diez (10) puntos a dicha factor, distribuyendo la puntuacién méxima para
el residente de obra en fres (3) puntos y para cada uno de los restantes profesionales en tres

(3) puntos, sefialando como suma maxima siete (7) puntos, respectivamente, como se
muestra a continuacion:

B.1 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL METODOLOGIA PARA SU
CLAVE ASIGNACION
Evaluacién: Puntaje: 10 puntos

Se evaluara si el profesional propuesto como: » e
_RESIDENTE DE OBRA - Formacion academica
-ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE OBRA profesional del Lider del
-ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL equipo componente obras
-ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (residente de obra):

cuenta con: El residente de obra cuenta con
-RESIDENTE DE OBRA: Titulo de Doctorado en Ingenieria Civil, en un grado o titulo profesional
la especialidad de transportes. mayor  al requisito de

-ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE OBRA: Titulo de
Magister yfo maestro en Ingenieria, en la especialidad de
transportes. . : iG S
-ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL: Titulo de Magister | ~ prete il 0 e ios
ylo maestro, en la especialidad de medio ambiente o ambiental.

-ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Titulo
de Magister y/o maestro, en la especialidad de seguridad y salud

calificacion: 03 puntos

Por cada profesional clave (no

. incluye al lider del equipo) con

ocupacional. i
al menos una formacion

Acreditacion: acadéemica profesional mayor

El GRADO ACADEMICO SOLICITADO sera verficado por los al requisito de calificacion se
evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos otorga 03 puntos.

Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de f 2 i 5
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente | | TUNtajé maximo: 7 puntos
link: https://enlinea.sunedu.qob.pe

Como es de verse, dicha distribucion es ambigua y carece de exactitud en su suma, toda vez
que si cada profesional del personal clave cumpliria con acreditar el requisito adicional de
calificacion le corresponderia fres (3) puntos, por lo que, siendo fres (3) en total, se deberia

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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asignar un puntaje méximo de nueve (9) puntos y no de siete (7), lo que sumado al puntaje
adicional del profesional lider, totalizaria doce (12) puntos, habiendo superado el puntaje
maximo distribuido de solo diez (10) puntos por el Comité.

Por lo expuesto, el Comité soslayo las instrucciones establecidas® en las bases estandar para
el presente factor de evaluacion con respecto a la distribucion de puntaje por cada uno de los
profesionales claves, a los cuales se les debi6 asignar un puntaje de uno (1) puntos, por lo
que al haber sido tres (3) profesionales propuestos en esta seccion no debia superar el
maximo de tres (3) puntos en su conjunto; lo antes mencionado se muestra a continuacion:

B.1 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL METODOLOGIA PARA SU
PERSONAL CLAVE ASIGNACION
Evaluacién: [como méaximo 10] puntos
Se evaluara si el profesional propuesto como [CONSIGNAR
EL PERSONAL CLAVE RESPECTO DEL CUAL SE| - Formacion académica

EVALUARA LA MAYOR FORMACION ACADEMICA] cuenta| profesional del Lider del
con [CONSIGNAR EL GRADO O TITULO PROFESIONAL
MAYOR AL REQUISITO DE CALIFICACION QUE TENGA
RELACION CON LA EJECUCION DE LA OBRA O
CONSULTORIA DE OBRA SEGUN CORRESPONDA]

equipo componente obras
(residente de obra):

El residente de obra cuenta con
Acreditacion: . un grado o titulo profesional
El [CONSIGNAR EL GRADO O TiTULO PROFESIONAL| mavor al  requisito  de
REQUERIDO POR CADA PERSONAL CLAVE EVALUADOQ] sera A 9

verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados calificacion
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la [3] puntos
- Fermacion académica
profesional del personal
—rlave:

Por cada profesional clave
(no incluye al lider del equipo)

con al menos una formacion

académica profesional mayor

al requisito de calificacion se

otorga 1 puntos,
[hasta 7] puntos

Cabe precisar que, el numeral 73.2 del articulo 73° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, sefiala que “(...) Los factores de evaluacion tienen
como objetivo permitir la seleccion de la mejor oferta, conforme al principio de valor por
dinero”, ello a su vez considerando que el principio de valor por dinero corresponde a que
“(...) las entidades publicas maximizan el valor de lo que obtienen en cada contratacion,
en términos de eficiencia, eficacia y economia, lo cual implica que se contrate a quien
asegure el cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion, (...) y que no procure
Unicamente el menor precio”, lo cual se encuentra vinculado a que 9...) las entidades
contratantes actuan de forma eficaz y eficiente para lograr el cumplimiento de los fines
publicos, priorizando estos por encima de formalidades no esenciales para sus
objetivos” de conformidad con el principio de eficacia y eficiencia; es por ello que, dentro del
marco de los principios® de valor por dinero, eficiencia y eficacia de la Ley N° 32069, Ley
General de Confrataciones Publicas, no se sustenta el haberse requerido acreditar a los
postores para la ejecucién de una obra vial de pistas, veredas, redes de agua y desagiie, con
los requisitos de los factores facultativos adicionales siguientes:

El numeral 73.3 del articulo 73° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones, establecer que: (...) Las bases estandar
aprobadas incluyen factores de evaluacion obligatorios y facultativos de acuerdo con el objeto del procedimiento de seleccién y su modalidad, asi
como la ponderacion correspondiente a la evaluacion técnica y econdmica’. .
Los principios rectores de la contratacion piblica se encuentran en el Articulo n.° 5 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pilblicas]
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Cuadron.® 2
Detalle de los requisitos adicionales facultativos requeridos para los postores
N° Profesional Requisitos de calificacion Requisitos adicionales
Propuesto obligatorio facultativos
Titulo de Doctorado en
1 Residente De Obra Titulo profesional de Ingeniero Civil Ingenieria  Civil, en la
especialidad de transportes.
Especialista En Tidl prqfesmnal de. Ing=niem C.:'V” Titulo de Magister y/o maestro
; ylo Ingeniero Industrial y/o Ingeniero >
2 Control De Calidad De . . . en  Ingenieria, en la
Gedlogo ylo geotecnia y/o Ingeniero o
Obra . especialidad de transportes.
de materiales
Titulo  profesional de Ingeniero
< o Ambiental y/o Ingeniero Ambiental y | Titulo de  Magister ylo
Especialista En ; L
3 g . de recursos naturales y/o Ingeniero | maestro, en la especialidad de
Ingenieria Ambiental e : ! ) . .
Sanitario y ambiental y/o Ingeniero | medio ambiente o0 ambiental.
Civil y/o Ingeniero industrial
Titulo profesional de Ingeniero Civil
ylo Ingeniero de Higiene y Seguridad
Especialista En | Industrial o Ingeniero Industrial y/o | Titulo de Magister ylo
4 Seguridad Y Salud | Ingeniero de Seguridad y Salud en el | maestro, en la especialidad de
Ocupacional Trabajo y/o Ingeniero Sanitario y | seguridad y salud ocupacional.

Ambiental y/o Ingeniero de Minas y/o

Ingeniero Geologo/Geotecnia.

Fuente: Bases integradas del procedimiento de seleccion Licitacion Publica n.° 001-2025-MDCN-T-1
Elaborado por: Comision de control.

C.3)

Certificaciones adicionales del personal clave

Al respecto, se aprecia que el Comité establecié que la evaluacion del profesional propuesto
son: 1) Residente de obra, 2) Especialista en control y calidad de obra, 3) Especialista en
Ingenieria Ambiental y 4) Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional, otorgandole un
puntaje méximo de diez (10) puntos a dicha factor, distribuyendo la puntuacién méxima para
el residente de obra en cinco (5) puntos y para cada uno de los restantes profesionales en
dos (2) puntos, sefialando como suma méaxima cinco (5) puntos, respectivamente, como se
muestra a continuacion:

B.2 CERTIFICACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL CLAVE METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION
Evaluacion: Puntaje: 10 puntos
Se evalia que el personal clave propuesto como:
e - Certificaciones del Lider del
-ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE OBRA SEn o
-ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL SOTEE LS ICOTEAReRS O
-
-ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (residente de obra) (maximo 5
nt =
cuente con las siguientes certificaciones: z‘éregifz)i una certificacion
-Fedération International des Ingénieurs 0 puntos
-Institution of Civil Engineers (ICE - NEC)
-Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) Acredita mas de una
-Stanford University — VDC Certificate certificacion: 5 puntos

-Chartered Institute of Building (CIOB)

-Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS). Certificaciones del resto del

Acreditacion: ersonal clave:

Se acredita mediante la presentacion de copia de las certificaciones. Por cada profesional clave (no
incluye al lider del equipo) con
al menos una certificacion se
otorga 02 puntos, hasta un
maximo de 05 puntos.

Puntaje maximo: 05 puntos
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Como es de verse, dicha distribucion es ambigua y carece de exactitud en su suma, toda vez
que si cada profesional del personal clave cumpliria con acreditar el requisito adicional de
calificacion le corresponderia dos (2) puntos, por lo que, siendo tres (3) en total, se deberia
asignar un puntaje méaximo de seis (6) puntos y no de cinco (5), lo que sumado al puntaje
adicional del profesional lider, totalizaria once (11) puntos, habiendo superado el puntaje
maximo distribuido de solo diez (10) puntos por el Comité, en contradiccion a lo
establecido por las bases estandar que se muestra a continuacion:

METODOLOGIA PARA sU
ASIGNACION

[Como maximo 15] puntos

B.2 CERTIFICACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL CLAVE

Evaluacion:
Se evalla que el personal clave propuesto como [CONSIGNAR EL
PERSONAL RESPECTO DEL CUAL SE EVALUA LA

CERTIFICACION] cuente con las siguientes certificaciones: - Certificaciones del Lider del

equipo del componente obra

[CONSIGNAR LAS CERTIFICACIONES REQUERIDAS. POR| (residente de obra)(maximo 5

INSTITUCIONES RECONOCIDAS, SELECCIONANDO LA QUE puntos):

CORRESPONDA DEL SIGUIENTE LISTADO, CONSIDERANDO LO Acredita una certificacion
DETERMINADO EN LA ESTRATEGIA DE CONTRATACION:

Project Management Institute (PMI), Fédération Intemationale [2] puntos
des |ngénieurs-Conseils (FIDIC), Institution of Civil Engineers

(ICE - NEC), Association for the Advancement of Cost Acredita mas de una
Engineering (AACE International), Leadership in Energy and certificacion __[3] puntos

Environmental Design (LEED), Stanford University — VDC
Certificate, Buildi MART. International, Chartered Institute
of Building (ClIOB), International Facility Management| - Certificaciones del Lider del
Association (IFMA), Royal Institution of Chartered Surveyors equipo del componente
I(RtICS)’t‘ ;!\LIJto:gzskr . ?meri?an CCo?crette Igstigjte (ACAI)] disefio (jefe de elaboracion
nternationa sociation for ontract an ommercia . S

Management (IACCM), IPMA International Project de‘ . expediente tecnico)

{(maximo 5 puntos):

Management Association). Acredita una certificacion

Acreditacion: [2] puntos
Se acredita mediante la presentacion de copia de las certificaciones.
Acredita mas de una

certificacion __[3] puntos

- Certificaciones del resto del
ersonal clave:
Por cada profesional clave (no
incluye al lider del equipo) con
al menos una certificacion se
otorga 1 puntos, hasta un
maximo de 10 puntos.
[10] puntos

Por lo expuesto, el Comité soslay6 las instrucciones establecidas’ en las bases estandar para
el presente factor de evaluacion con respecto a la distribucién de puntaje por cada uno de los
profesionales claves, a los cuales se les debi6 asignar un puntaje de uno (1) puntos, por lo
que al haber sido tres (3) profesionales propuestos en esta seccion no debia superar el
maximo de tres (3) puntos en su conjunto, conforme a las disposiciones establecidas.

Capacitacién

Al respecto, se advierte que el Comité establecié en las bases integradas que para acreditar
la evaluacion del profesional propuesto del factor: “Capacitacién”, este corresponderia a un
profesional con titulo en psicologia, con dos (2) afios de experiencia profesional como
capacitador en temas de psicologia organizacional aplicado a estudio del comportamiento
humano ante su entorno social urbano, y que oferte capacitacion al personal de la Entidad
mayor a veinte (20) horas, distribuyéndose el puntaje respectivo de la manera siguiente:

7

El numera 73.3 del articulo 73° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones, establecer que: 4...) Las bases estandar
aprobadas incluyen factores de evaluacion obligatorios y facultativos de acuerdo con el objeto del procedimiento de seleccién y su modalidad, asi
como la ponderacion correspondiente a la evaluacion técnica y econdmica’.
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_ METODOLOGIA PARA SU
F. CAPACITACION ASIGNACION

Puntaje 10 puntos

Se evallda en funcion a la oferta de capacitacion por 20
horas de capacitacién al personal de la entidad. Tema a
desarrollar: EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN SU |Mas de 48 horas: 10 puntos
ENTORNO SOCIAL URBANO QUE REPERCUTE EN LA
CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA  VIAL | Mas de 30 horas: 05 puntos
PEATONAL Y VEHICULAR.

La capacitacion sera de forma virtual. Mas de 20 horas: 02 puntos

CALIFICACIONES Y PERFIL DEL CAPACITADOR:

-Profesional: Psicélogo Profesional

-Grado académico: Titulo Profesional en Psicologia.
-Experiencia: 02 afios de experiencia profesional, como
capacitador en temas de psicologia organizacional aplicado
a estudio del comportamiento humano ante su entorno
social urbano.

La experiencia del capacitador se acredita con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (ii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del
capacitador propuesto.

El postor que oferte esta capacitacion se obliga a entregar
ala entidad contratante los certificados o constancias de las
personas capacitadas.

Advertencia

- La entidad contratante elige una de las opciones para la
aplicacion del presente factor de evaluacion, con la
correspondiente metodologia de asignacion de puntaje. Se
debe borrar la opeién no elegida con su correspondiente
metodologia de asignacion de puntaje.

- Las calificaciones del capacitador que se pueden requerir
son el grado académico de bachiller o titulo profesional, asi
como, de ser el caso, expenencia no mayor de dos (2)
afios, vinculada a la matenia de la capacitacién relacionada
con la operatividad y/o mantenimiento de la obra.

Acreditacion:

Se acredita inicamente mediante la presentacion de una
declaracion jurada.

Debe adjuntar Curriculum Vitae del capacitador.

Ahora bien, es de notar que, el Comité establecié que como documentos de acreditacion del
Factor de Evaluacion “F. Capacitacion” en las bases integradas, estas fueron: 1) Se acredita
Unicamente mediante la presentacion de una declaracion jurada y 2) Debe adjuntar
Curriculum Vitae del capacitador. Sobre el particular, y considerando que las bases
estandar prevén modificaciones, bajo el numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva N° 0005-
2025-EF/54.01, en la que sefiala que “(...) En el caso de la seccion especifica, esta es
modificada mediante la incorporacion de la informacion que corresponde a la contratacion en
particular, seguin las instrucciones previstas en dicha seccion”, se advierte que el Comité
soslay6 las disposiciones emitidas adicionando sin sustento el “Debe adjuntar Curriculum
Vitae del capacitador’, toda vez que las bases estandar de obras no han contemplado efectuar
modificaciones, ni suprimir ni adicionar formas de acreditacion a este factor, considerando
ademas que dicho factor “Unicamente” se acredita con la presentacion de una declaracion
jurada, seglin se muestra a continuacion:
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F. CAPACITACION

METODOLOG iA PARA SU
ASIGNACION

Opcidn N° 1

Se evalua en funcion a la oferta de capacitacion por
[CONSIGNAR CANTIDAD DE HORAS MINIMAS DE
CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD], en
[CONSIGNAR MATERIA O AREA DE CAPACITACION
RELACIONADA CON LA OPERATIVIDAD Y/O
MANTENIMIENTO DE LA OBRA, ASI COMO CONSIGNAR
Sl LA CAPACITACION ES VIRTUAL O PRESENCIAL, EN
CASO DE SER ESTE ULTIMO SENALAR EL LUGAR DE
LA CAPACITACION Y LAS CALIFICACIONES Y PERFIL
DEL CAPACITADOR, EL CUAL DEBE ESTAR

[Como maximo 10] puntos

Opcidon N°. 2

Més de [CONSIGNAR CANTIDAD
DE PERSONAL DE LA ENTIDAD]
CAPACITADQOS]

[...] puntos

VINCULADO A LA MATERIA DE LA CAPACITACION].
Mas de [CONSIGNAR CANTIDAD

El postor que oferte esta capacitacion se obliga a entregar| DE PERSONAL DE LA ENTIDAD]
a la entidad contratante los certificados o constancias de las | CAPACITADOS]

personas capacitadas.
[...] puntos

+

Advertencia

- La entidad contratante elige una de las opciones para la
aplicacion del presente factor de evaluacion, con la
correspondiente metodologia de asignacion de puntaje. Se
debe borrar la opcién no elegida con su correspondiente
metodologia de asignacion de punfaje.

- Las calificaciones del capacitador que se pueden requerir
son el grado académico de bachiller o titulo profesional, asi
como, de ser el caso, expeniencia no mayor de dos (2)
aitos, vinculada a la matena de la capacitacion relacionada

con la operatividad y/o mantenimiento de la obra L

—
Acreditacion:

Se acredita Unicamente mediante la presentacion de una
declaracion jurada.

Aunado a lo expuesto, de la revision a los documentos adjuntos al “Formato n.° 09 - Acta de
aprobacién del pliego de absolucion de consultas y observaciones” de 30 de julio de 2025, y
que se detallan en el Cuadro n.° 1 del presente informe, no se ha evidenciado que dicha
modificacién para una mayor acreditacion del factor de evaluacion “F. Capacitacion” en las
bases integradas corresponda a una consulta y/u observacion acogida por el Comité o por el
area usuaria, por tanto, no se justifica dicha modificacién conforme a lo sefialado en el
numeral 66.4 del articulo 66° del reglamento de la Ley N° 30269, Ley General de
Contrataciones Publicas, que sefiala: (...) (...) el comité (...), (...), elabora el pliego de
absolucion de consultas y observaciones; en el caso de las observaciones se indica si estas
se acogen, se acogen parcialmente o no se acogen, con el sustento respectivo. El referido
pliego se publica en la Pladicop con las bases integradas, las cuales contienen las
modificaciones o precisiones formuladas y se constituyen en las reglas definitivas del
procedimiento.”

Sin perjuicio de lo expuesto, el Comité en las bases iniciales del procedimiento, aprobadas en
el “Formato N° 07 — Acta de conformidad de proyecto de bases”, no consider6 adicionar esta
nueva exigencia de acreditacion, lo cual se muestra a continuacion:
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- METODOLOGIA PARA SU
F. CAPACITACION ASIGNACION

Puntaje 10 puntos

Se evalta en funcién a la oferta de capacitacion por 20
horas de capacitacion al personal de la entidad. Tema a
desarrollar: EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN SU |Mas de 48 horas: 10 puntos
ENTORNO SOCIAL URBANO QUE REPERCUTE EN LA
CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL | Mas de 30 horas: 05 puntos
PEATONAL Y VEHICULAR.

La capacitacion sera de forma virtual. Mas de 20 horas: 02 puntos

CALIFICACIONES Y PERFIL DEL CAPACITADOR:

-Profesional: Psicologo Profesional

-Grado académico: Titulo Profesional en Psicologia.
-Experiencia: 02 afios de experiencia profesional, como
capacitador en temas de psicologia organizacional aplicado
a estudio del comportamiento humano ante su entorno
social urbano.

La experiencia del capacitador se acredita con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del
capacitador propuesto.

El postor que oferte esta capacitacion se obliga a entregar
a la entidad contratante los certificados o constancias de las
personas capacitadas.

Advertencia

- La entidad contratante elige una de las opciones para la
aplicacion del presente factor de evaluacion, con la
correspondiente metodologia de asignacion de puntaje. Se
debe borrar la opcion no elegida con su correspondiente
metodologia de asignacion de puntaje.

- Las calificaciones del capacitador que se pueden requenr
son el grado académico de bachiller o titulo profesional, asi
como, de ser el caso, expenencia no mayor de dos (2)
afios, vinculada a la matena de la capacitacién relacionada
con la operatividad y/o mantenimiento de la obra.

Acreditacion:
Se acredita unicamente mediante la presentacién de una
declaracion jurada.

Cabe precisar que, si bien el numeral 55.2 del articulo 55° del reglamento de la Ley N° 30269,
Ley General de Confrataciones Publicas ha indicado que “...) Los evaluadores pueden
establecer factores de evaluacion adicionales o modificaciones a los factores de evaluacién
propuestos en la estrategia de contratacion, para que sean incluidos en las bases”, estos
actos o acciones se encuentran delimitados por el numeral 55.3 del mismo dispositivo legal,
que sefiala: “(...) El contenido de las bases depende del tipo y modalidad del procedimiento
de seleccion, (...) Las bases estandar se aprueban mediante directiva que emita la DGA,
las cuales son de uso obligatorio por los evaluadores”, por cuanto, la Directiva N° 0005-
2025-EF/54.01, Directiva que establece las bases estandar para los procedimientos de
seleccion en el marco de la ley n° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas” aprobada
mediante Resolucién Directoral N° 0015-2025-EF/54.01 de 19 de abril de 2025, estipul6 lo
siguiente:

“Articulo 7.- De las modificaciones a las bases estandar
7.2 En el caso de la seccion especifica, esta es modificada mediante la

incorporacion de la informacién que corresponde a la contratacion en particular,
segqun las instrucciones previstas en dicha seccién.” (El resaltado es agregado)
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A mayor abundamiento, de existir modificaciones a las bases, estas deben enmarcarse dentro
de los principios y los procedimientos establecidos en la Ley N° 32069 y su reglamento,
asegurando una conduccién y preparacion del procedimiento de seleccion a cargo del Comité
con base a:

“...)

a) Legalidad: las partes involucradas en el proceso de contratacion deben actuar con
respeto a la Constitucion Politica del Peru, la Ley y al derecho dentro de las
facultades atribuidas y de acuerdo con los fines conferidos.

b) Eficacia y eficiencia: las entidades contratantes actuan de forma eficaz y eficiente
para lograr el cumplimiento de los fines publicos, priorizando estos por encima de
formalidades no esenciales para sus objetivos.

h) Libertad de concurrencia: las entidades contratantes promueven el libre acceso
y participaciéon de proveedores en los procesos de contratacion que realicen,
evitando exigencias y formalidades innecesarias.

i)  Transparencia y facilidad de uso: son principios rectores de las actuaciones y
decisiones de quien participe en el proceso de contratacion basados en reglas y
criterios claros y accesibles. (...)

j)  Competencia: los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas
ventajosa para satisfacer el interés puiblico que subyace a la contratacion, de modo
que garantice el equilibrio entre la calidad y el precio. Se encuentra prohibida la
adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.”

En ese sentido, el hecho descrito precedentemente, constituye la transgresion de la siguiente normativa:

>

Ley n.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas vigente a partir del 22 de abril de
2025 y sus modificatorias

Articulo 5. Principios rectores de la contratacion publica

b) Eficacia y eficiencia: las entidades contratantes acttuan de forma eficaz y eficiente para lograr
el cumplimiento de los fines publicos, priorizando estos por encima de formalidades no esenciales
para sus objetivos. La aplicacion de estos principios garantiza la calidad técnica de los
expedientes técnicos, especificaciones técnicas y términos de referencia, asi como la ejecucion
contractual. Los procesos, procedimientos, contratos, programas, sistemas y tramites son
revisados y evaluados de forma periodica a fin de identificar y retirar aquellos que no son
racionales o proporcionales para optimizar de forma permanente el proceso de contratacion
publica.

¢) Valor por dinero: las entidades contratantes maximizan el valor de lo que obtienen en cada
contratacioén, en términos de eficiencia, eficacia y economia, lo cual implica que se contrate a
quien asegure el cumplimiento de la finalidad ptblica de la contratacion, considerando la calidad,
la sostenibilidad de la oferta y la evaluacion de los costos y plazos, entre otros aspectos
vinculados a la naturaleza de lo que se contrata, y que no procuran tnicamente el menor precio.
(...)

k) Igualdad de trato: las entidades contratantes deben garantizar a los proveedores las mismas
oportunidades en todas las etapas de la contratacién publica. Por tanto, esté prohibido el
otorgamiento de privilegios o el trato discriminatorio manifiesto o encubierto.
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» Reglamento de la Ley n.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por

Decreto Supremo n.° 009-2025.EF vigente a partir del 22 de abril de 2025 y sus
modificatorias

Articulo 73. Evaluacion de las ofertas técnicas

73.1. Las ofertas son evaluadas de acuerdo con los factores de evaluacion establecidos en las
bases integradas.

73.2. Los factores de evaluacion tienen como objetivo permitir la seleccion de la mejor oferta,
conforme al principio de valor por dinero.

Articulo 78. Subsanacion de las ofertas

78.1. Durante el desarrollo de la fase de seleccion, los evaluadores pueden solicitar a cualquier
postor que subsane alguna omision o corrija algun error material o formal de los documentos
emitidos por privados o entidades publicas presentados en la precalificacion y/o presentacion de
ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando el principio de igualdad de
trato. Esta subsanacion es preclusiva a cada etapa y se realiza a través de la Pladicop.

78.2. Son subsanables los documentos emitidos por entidades publicas o privadas ejerciendo
funcién publica, o la omisibn de su presentacion, siempre que hayan sido emitidos con
anterioridad a la fecha establecida para la presentacion de ofertas, tales como autorizaciones,
permisos, titulos, constancias, certificaciones y/o documentos que acrediten estar inscrito o
integrar un registro, y otros de naturaleza anéloga.

Bases integradas del procedimiento de seleccion Licitacion Publica n.° 001-2025-MDCN-T-
1, aprobado mediante Formato n.° 09 Acta de aprobacion del pliego de absolucion de
consultas y observaciones de 30 de julio de 2025.

Capitulo IV

EVALUACION

Los factores de evaluacion son determinados por los evaluadores. En la contratacion de obras,
la evaluacion de la oferta consiste en: i) Evaluacién Técnica y ii) Evaluacion Economica.

La evaluacion econémica de la oferta es posterior a la evaluacion técnica de acuerdo con el
articulo 94 del Reglamento. El puntaje méximo de cada una de estas evaluaciones es equivalente
a cien puntos, salvo en el caso que se determine la utilizacion de la oferta econémica fija en el
sistema de entrega de solo construccion, en cuyo caso el puntaje total equivale al puntaje total
de la evaluacion técnica y no hay asignacioén de puntaje a la evaluacion econdmica.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

4.1 EVALUACION TECNICA
La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion
economica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.

4.1.1 FACTORES DE EVALUACION OBLIGATORIO

A. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL
DEL PERSONAL CLAVE

METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Se evaluara en funcion al porcentaje de personal clave
considerado en este listado que supere el tiempo de
experiencia en la especialidad considerada en los
requisitos de calificacion.

El personal clave para evaluar en este factor es el siguiente:
- RESIDENTE DE OBRA

- ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE OBRA

Se considera que un personal clave supera el tiempo de
experiencia en la especialidad cuando supera al menos

Puntaje: 15 puntos

Mas del 80% del personal clave considerado en el listado
supera el requisito de experiencia en la especialidad: 15
puntos

Mas de 50 % hasta 80% del personal clave considerado en
el listado supera el requisito de experiencia en la
especialidad:

05 puntos

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OC1/4605-A0P
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(01) UN ANO adicional a la experiencia requerida en los
requisitos de calificacion.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

(.)

Mas del 30% hasta 50% del personal clave considerado en
el listado supera el requisito de experiencia en la
especialidad.:

03 puntos

(...)

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

B1. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evaluara si el profesional propuesto como:
-RESIDENTE DE OBRA

-ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE OBRA
-ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL
-ESPECIALISTA  EN  SEGURIDAD Y  SALUD
OCUPACIONAL

cuenta con:

-RESIDENTE DE OBRA: Titulo de Doctorado en Ingenieria
Civil, en la especialidad de transportes.

-ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE OBRA:
Titulo de

Magister y/o maestro en Ingenieria, en la especialidad de
fransportes.

-ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL: Titulo de
Magister

y/o maestro, en la especialidad de medio ambiente o
ambiental.

-ESPECIALISTA  EN  SEGURIDAD Y  SALUD
OCUPACIONAL: Titulo

de Magister y/o maestro, en la especialidad de seguridad y
salud ocupacional.

Acreditacion:

EI GRADO ACADEMICO SOLICITADO sera verificado por
los evaluadores en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia  Nacional de Educacion — Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.qob.pe/

Puntaje: 10 puntos

- Formacion académica profesional del Lider del equipo
componente obras (residente de obra):

El residente de obra cuenta con un grado o titulo
profesional mayor al requisito de calificacion: 03 puntos

- Formacién académica profesional del personal clave:

Por cada profesional clave (no incluye al lider del equipo)
con al menos una formacién académica profesional mayor
al requisito de calificacion se otorga 03 puntos.

Puntaje méaximo: 7 puntos

B.2. CERTIFICACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL
CLAVE

METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evalia que el personal clave propuesto como:
-RESIDENTE DE OBRA

-ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE OBRA
-ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL
-ESPECIALISTA  EN  SEGURIDAD Y  SALUD
OCUPACIONAL

cuente con las siguientes certificaciones:

-Fédération International des Ingénieurs

-Institution of Civil Engineers (ICE - NEC)

-Leadership in Energy and Environmental Design (LEED)
-Stanford University — VDC Certificate

-Chartered Institute of Building (CIOB)

-Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS).

Puntaje: 10 puntos

- Certificaciones del Lider del equipo del componente obra
(residente de obra) (maximo 5 puntos):

Acredita una certificacion:

0 puntos

Acredita mas de una certificacion: 5 puntos

- Certificaciones del resto del personal clave:

Por cada profesional clave (no incluye al lider del equipo)
con al menos una certificacién se otorga 02 puntos, hasta
un maximo de 05 puntos.

Puntaje maximo: 05 puntos
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Acreditacion:
Se acredita mediante la presentaciébn de copia de las
certificaciones

(...)
F. CAPACITACION

F. CAPACITACION METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Se evalia en funcién a la oferta de capacitacion por 20 | Puntaje 10 puntos

horas de capacitacion al personal de la entidad. Tema a | Mas de 48 horas: 10 puntos
desarrollar: EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN SU | Mas de 30 horas: 05 puntos
ENTORNO SOCIAL URBANO QUE REPERCUTE EN LA | Mas de 20 horas: 02 puntos
CONSERVACION DE  INFRAESTRUCTURA  VIAL
PEATONAL Y VEHICULAR.

La capacitacion sera de forma virtual

CALIFICACIONES Y PERFIL DEL CAPACITADOR:
-Profesional: Psicblogo Profesional

-Grado académico. Titulo Profesional en Psicologia.
-Experiencia: 02 afios de experiencia profesional, como
capacitador en temas de psicologia organizacional aplicado
a estudio del comportamiento humano ante su entorno
social urbano.

La experiencia del capacitador se acredita con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del
capacitador propuesto.

El postor que oferte esta capacitacion se obliga a entregar
a la entidad contratante los certificados o constancias de
las personas capacitadas.

(..)

Acreditacion:

Se acredita Unicamente mediante la presentacion de una
declaracion jurada.

Debe adjuntar Curriculum Vitae del capacitador.

» Directiva n.° 0005-2025-EF/54.01 Directiva que establece las bases estandar para los
procedimientos de seleccion en el marco de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Resolucion Directoral n.° 0015-2025-EF/54.01,
vigente a partir del 22 de abril de 2025 y sus modificatorias

7.2 En el caso de la seccion especifica, esta es modificada mediante la incorporacion de la
informacion que corresponde a la contratacion en particular, seguin las instrucciones previstas en
dicha seccion.

> Bases estandar de Licitacion publica de obras, aprobado por Resolucion Directoral n.°
0015-2025-EF/54.01, vigente a partir del 22 de abril de 2025 y sus modificatorias

Capitulo IV
(...) o
4.1 EVALUACION TECNICA

(...)
4.1.1 FACTORES DE EVALUACION OBLIGATORIO
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Importante para la entidad contratante

El factor de evaluacion ‘Experiencia en la especialidad adicional del personal clave” es facultativo en el caso de procedimientos de
seleccion de obras cuya cuantia de contratacion sea menor a 9350 UIT. En obras menores a 9350 UIT el puntaje de este factor de
evaluacion es de maximo 10 puntos.

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

(..)

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

B1. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evaluara si el profesional propuesto como
[CONSIGNAR EL PERSONAL CLAVE RESPECTO DEL
CUAL SE EVALUARA LA MAYOR FORMACION
ACADEMICA] cuenta con [CONSIGNAR EL GRADO O
TITULO PROFESIONAL MAYOR AL REQUISITO DE
CALIFICACION QUE TENGA RELACION CON LA
EJECUCION DE LA OBRA O CONSULTORIA DE OBRA
SEGUN CORRESPONDA]

Acreditacion:

EI [CONSIGNAR EL GRADO O TITULO PROFESIONAL
REQUERIDO POR CADA PERSONAL CLAVE
EVALUADO] sera verificado por los evaluadores en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: hitps:/fenlinea.sunedu.qgob.pe/

[como maximo 10] puntos

- Formacion académica profesional del Lider del
equipo componente obras (residente de obra):

El residente de obra cuenta con un grado o titulo
profesional mayor al requisito de calificacion
[3] puntos

- Formacion académica profesional del Lider del

equipo del componente disefio (jefe de elaboracion de

expediente técnico):

El jefe de elaboracibn de expediente técnico cuenta con un

grado o titulo profesional mayor al requisito de calificacion
[3] puntos

- Formacion académica profesional del personal

clave:

Por cada profesional clave (no incluye al lider del equipo)

con al menos una formacién académica profesional mayor

al requisito de calificacién se otorga 1 puntos,
[hasta 7] puntos

()

B.2. CERTIFICACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL
CLAVE

METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evalia que el personal clave propuesto como
[CONSIGNAR EL PERSONAL RESPECTO DEL CUAL SE
EVALUA LA CERTIFICACION] cuente con las siguientes
certificaciones:

[CONSIGNAR LAS CERTIFICACIONES REQUERIDAS.
POR INSTITUCIONES RECONOCIDAS,
SELECCIONANDO LA QUE CORRESPONDA DEL
SIGUIENTE ~ LISTADO, CONSIDERANDO LO
DETERMINADO  EN LA  ESTRATEGIA  DE
CONTRATACION: Project Management Institute (PMI),
Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils (FIDIC),
Institution of Civil Engineers (ICE - NEC), Association for
the  Advancement of Cost Engineering (AACE
International), Leadership in Energy and Environmental
Design (LEED), Stanford University — VDC Certificate,
BuildingSMART  International, Chartered Institute  of
Building  (CIOB), International ~Facility Management
Association (IFMA), Royal Institution of Chartered
Surveyors (RICS), Autodesk, American Concrete Institute
(ACI), International ~Association for Contract and
Commercial Management (IACCM), IPMA International
Project Management Association]

[Como maximo 15] puntos

- Certificaciones del Lider del equipo del
componente obra (residente de obra) (maximo 5 puntos):
Acredita una certificacion

[2] puntos

Acredita mas de una certificacion [3] puntos

- Certificaciones del Lider del equipo del
componente disefio (jefe de elaboracion de expediente
técnico) (méaximo 5 puntos):
Acredita una certificacion

[2] puntos

Acredita mas de una certificacion [3] puntos

- Certificaciones del resto del personal clave:
Por cada profesional clave (no incluye al lider del equipo)
con al menos una certificacion se otorga 1 puntos,
hasta un maximo de 10 puntos.

[10] puntos
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(el
Acreditacion:
Se acredita mediante la presentacion de copia de las
certificaciones.
(...) ,
F. CAPACITACION
F. CAPACITACION METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
(:=:) [Como maximo 10] puntos
Opcion N° 2
[

Se evalua en funcién a la oferta de capacitacion por
[CONSIGNAR CANTIDAD DE HORAS MINIMAS DE | Opcion N° 2
CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD] en
[CONSIGNAR MATERIA O AREA DE CAPACITACION | Mas de [CONSIGNAR CANTIDAD DE PERSONAL DE LA
RELACIONADA CON LA  OPERATIVIDAD Y/O | ENTIDAD] CAPACITADOS]

MANTENIMIENTO DE LA OBRA, ASI COMO
CONSIGNAR SI LA CAPACITACION ES VIRTUAL O | [.]puntos
PRESENCIAL, EN CASO DE SER ESTE ULTIMO
SENALAR EL LUGAR DE LA CAPACITACION Y LAS
CALIFICACIONES Y PERFIL DEL CAPACITADOR, EL | Maés de [CONSIGNAR CANTIDAD DE PERSONAL DE LA
CUAL DEBE ESTAR VINCULADO A LA MATERIA DE LA | ENTIDAD] CAPACITADOS]

CAPACITACION]
[...] puntos
El postor que oferte esta capacitacion se obliga a entregar
a la entidad contratante los certificados o constancias de
las personas capacitadas.

Advertencia

- La entidad contratante elige una de las opciones
para la aplicacion del presente factor de evaluacion, con la
correspondiente metodologia de asignacion de puntaje. Se
debe borrar la opcidon no elegida con su correspondiente
metodologia de asignacion de puntaje.

- Las calificaciones del capacitador que se pueden
requerir son el grado académico de bachiller o titulo
profesional, asi como, de ser el caso, experiencia no mayor
de dos (2) afios, vinculada a la materia de la capacitacion
relacionada con la operatividad y/o mantenimiento de la
obra.

Acreditacion:
Se acredita unicamente mediante la presentacion de una
declaracion jurada.

La situacion expuesta ocasioné la afectacion a la correcta conduccion y la preparacion de las bases
para la contratacion publica en desmedro de los principios de eficacia y eficiencia, asi como el valor
por dinero e igualdad de trato.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo
de la Accion de Oficio Posterior, se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y
analisis de la documentacion e informacién obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Ill del presente
Informe.
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Asimismo, se adjunta al presente informe unicamente aquella documentacién e informacion proporcionada
por terceros, por cuanto la documentacion e informacion de la Entidad obra en su acervo documentario.

V. CONCLUSIONES

1. Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, se ha advertido un hecho con indicio de irregularidad evidenciado, el cual ha sido detallado en
el presente informe.

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el ambito de sus competencias, a fin de atender o superar
el hecho con indicio de irregularidad como resultado de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el caso,
disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Tacna, 24 de abril de 2026
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 005-2026-0Cl/4605-A0OP

PUBLICA

N° Documento

1 | Expediente de contrataciones de la Licitacion Publica n.® 001-2025-MDCN-T-1.

9 Resolucién Gerencial n.® 049-2025-GM-MDCN-T de 12 de junio de 2025, se designé al
comité.

3 Acta de admisién, calificacion, evaluacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro” de
19 de agosto de 2025.

4 | Oferta presentada por el postor Consorcio Santillana.

5 | Oferta presentada por el postor Consorcio Cerro Azul.

6 Oficio n.° 000011-2026-CG/OC4605 de 21 de enero de 2026, se requirié Expediente de
contrataciones de la Licitacién Publica n.® 001-2025-MDCN-T-1.

7 Oficio n.° 004-2026-OA-MDCN-T de 26 de enero de 2026, se obtuvo Expediente de
confrataciones de la Licitacion Piblica n.° 001-2025-MDCN-T-1.
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 000142-2026-0C4605
EMISOR : RENZO PAUL DOMINGUEZ MONTES - JEFE DE OCI -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WALTER CARDOZA CHURA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado de la revisién a la informacién y

documentacion vinculada a la "Licitacién publica n.° 001-2025-MDCN-T-1 Mejoramiento de la
infraestructura vial en la Avenida Internacional del tramo Av. Manuel Cuadros Calle Ananea
Ciudad Nueva del distrito de Ciudad Nueva - provincia de Tacna - departamento de Tacna",
comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad evidenciado; el
cual se detalla en el informe de Accion de Oficio Posterior N° 005-2026-OCI/4605-A0P, para la
adopcion de las acciones que correspondan.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20227623544:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2026-CG/4605

2. Inf. 005-2026 AOP - Av Internacional
3. OFICIO-000142-2026-0C4605

NOTIFICADOR : EMILIO LUIS BARRIOS ACERO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente {
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
ABKYW 1P




Firmado digitalmente por BARRIOS
= \ ACERO Emilio Luis FAU 20131378972

\\ soft
Mativo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Focna:24.045026 150901 -06:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DL FENU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2026-CG/4605

DOCUMENTO - OFICIO N° 000142-2026-OC4605

EMISOR : RENZO PAUL DOMINGUEZ MONTES - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WALTER CARDOZA CHURA

ENTIDAD SUJETA A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

CONTROL
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20227623544

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 28

Sumiilla: Sobre el particular, como resultado de la revisién a la informacién y

documentacion vinculada a la "Licitacién publica n.° 001-2025-MDCN-T-1 Mejoramiento de la
infraestructura vial en la Avenida Internacional del tramo Av. Manuel Cuadros Calle Ananea
Ciudad Nueva del distrito de Ciudad Nueva - provincia de Tacna - departamento de Tacna",
comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad evidenciado; el
cual se detalla en el informe de Accién de Oficio Posterior N° 005-2026-0OCI1/4605-A0P, para la
adopcién de las acciones que correspondan.

Se adjunta lo siguiente:

1. Inf. 005-2026 AOP - Av Internacional

2. OFICI0-000142-2026-0C4605
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ciudad Nueva, 24 de Abril de 2026
OFICIO N° 000142-2026-CG/0OC4605

Senor:

Walter Cardoza Chura

Alcalde

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Calle Manuel Lorenzo De Vidaurre N° 448
Tacnal/Tacna/Ciudad Nueva

Asunto ; Notificacién de Informe de Accion Posterior N° 005-2026-OCI|/4605-A0OP

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado
por Ley N° 30742 — Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control.

b) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC "Accién de Oficio Posterior"
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 253-2023-CG de
27 de junio de 2023 y sus modificatorias

c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC "Implementacién de las
recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion" aprobada con Resolucién de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que
regulan el servicio de Control Posterior bajo la modalidad de “Accién de Oficio Posterior”,
mediante el cual se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad
evidenciados, con el fin de que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revision a la informacién y
documentacién vinculada a la “Licitacion publica n.° 001-2025-MDCN-T-1 Mejoramiento de la
infraestructura vial en la Avenida Internacional del tramo Av. Manuel Cuadros Calle Ananea
Ciudad Nueva del distrito de Ciudad Nueva - provincia de Tacna - departamento de Tacna”,
comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad evidenciado; el
cual se detalla en el informe de Accién de Oficio Posterior N° 005-2026-OCI/4605-A0P, para la
adopcién de las acciones que correspondan.

En tal sentido, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1.1 de la
normativa de la referencia c), solicito tenga a bien disponer se remita a este Organo de Control
Institucional, el Plan de Accion correspondiente, para la implementacion de la recomendacion
del informe, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de
recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Renzo Paul Dominguez Montes
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Contraloria General de la Republica

(RDM/eba)
Nro. Emisién: 00228 (4605 - 2026) Elab:(U71817 - 4605)
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