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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION TACNA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacién Tacna mediante oficio n.° 000166-2025-CG/OC0746 de 25 de
febrero de 2025, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 0746-2025-005, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022 y sus modificatorias.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Determinar si el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
decreto legislativo n.® 276 en la Direccion Regional de Educacion Tacna, se viene realizando de
acuerdo a las disposiciones vigentes y normativa aplicable.

2.2 Objetivo especifico

Establecer si la fase de convocatoria y fase de seleccion del proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del decreto legislativo n.° 276 en la Direccion Regional de
Educacién Tacna, se vienen cumpliendo conforme a las disposiciones vigentes y normativa
aplicable.

ALCANCE

La Visita de Control, se desarrollo al “Proceso de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n® 276 en la Direccion Regional de Educacién Tacna”, el cual
se encuentra a cargo de la Direccion Regional de Educacion Tacna, que esta bajo el &mbito de control
de la Oficina de Control Institucional, el mismo que ha sido ejecutado del 25 de marzo de 2025 al 3 de
marzo de 2025, en las instalaciones de la Direccion Regional de Educaciéon Tacna, en adelante
“Entidad”, ubicado en Carretera a Calana Km. 11 sin nimero, distrito de Calana, provincia y
departamento de Tacna'.

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL

La Visita de Control al “Proceso de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n® 276 en la Direccidn Regional de Educacion Tacna” se realiz6 a las fases de
convocatoria y seleccion de personal del proceso de contratacion de personal administrativo bajo el
régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276 en la Direccion Regional de Educacion Tacna, proceso
desarrollado por el “Comité de Contratacion de la Direccion Regional de Educacion, que llevara
a cabo el proceso de contratacion de personal administrativo de la DRE Tacna para el afio
2025”, en adelante el “Comité”, reconformado mediante Resolucion Directoral n.° 000464 de 27 de
febrero de 2025, integrada de la siguiente manera:
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Imagen n.° 1

Comité de Contratacion de personal administrativo de la DRE Tacna para el 2025

personal administrativo del ré
administrativa de la DRE Tacr

con Resolucion Viceministerial N° 2,
siguientes miembros:

SE RESUELVE:

“ MIEMBROS TITULARES
Cecilia Carlota Cutipa Quevedo
Representante de la Oficina de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion Institucional - DRET

¥ Abog.Rocio Victoria del Carmen Orbegoso Fernandez

Jefe de la ORRHH - DRET
Samuel Celedonio Quinonez Mamani

Representante de los Servidores Ni
) ombrados -
Javier Eloy Chacon Castro s

Representante del Organo de Participacion COPARE

MIEMBROS ALTERNOS
) 222RBROS ALTERNOS
‘(J:F;C. Pedro Enrique Nicho Rios
cfe de la Oficina de Administracion - D
Placida Quenta Paniagua g ey
Representante de los Servidores Nombrados - DRET

¥" Noemi Corina Yatto Becerra

Representante del Organo de Participacion COPARE

Y e aas
. f“f-’mRTICULO 1.- RECONFORMAR, el comité de contratacién de la Direccion
Regional de Educacion de Tacna, que llevara a cabo el proceso de contratacion de
gimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la sede
na para el afio 2025, el mismo que debe llevarse a cabo
conforme a las normas y procedimientos que estipula la Norma Técnica aprobada
87-2019-MINEDU y estara integrada por los

Presidente

Integrante
Integrante

Integrante

Integrante
Integrante

Integrante

Fuente: Resolucion Directoral n.° 000464 de 27 de febrero de 2025.

Por otro lado, se publicé en el portal instituciona de la Entidad, la reprogramacion del cronograma del
proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
276, en la Entidad, como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Reprogramacion de Cronograma

A OF
(AR,

GOBIERNO REGIONAL DE TACSA
'DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
LEY W 27847, 37902 ¥ 28010

CONVOCATORIA N° 001-2025-DRET
REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA

a)R i6n Vicemi ial N° 005-2022-MINEDU

Firmado digitalmente por
MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

b) Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU

“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN DE TACNA™

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00
ACTIVIDADES | RESPONSABLE [ INICIO [ FIN

()
E on de di y publicacion de aptos para Comité de
la entrevista 0 2eaen
Entrevista personal Postulante/
Modalidad Presencial: A partir de las 09.00 a.m. en las Comité de 03/03/2025
Instalaciones de la SEDE de la DRE Tacna. Contratacion
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Conné ne 03/03/2025

Firmado diaita Contratacion

e PO o FAL Presentacion de reclamos por escrito rc = 04/03/2025

20131378972 hard o omité de

Motivo: Doy Visto Bueno Absolucion de reclamos Coatilasit 05/03/2025

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00 Comité de
Publicacion final de cuadro de méritos 05/03/2025
Adjudicacion de plaza Comité de

de la SEDE de la DRE Tacna 6 skl

Remision de informe final de proceso de contratacion Comité de
ala ORRHH - DRE Contratacion i
Emision de resolucion ORRHH - DRET | 10/03/2025 I 15/03/2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - DRE TACNA

Fuente: Portal Institucional (https://www.educaciontacna.edu.pe/convocatoria)
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SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al cumplimiento de la normativa vigente relacionada al proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del decreto legislativo n.° 276 en la
Direccion Regional de Educacion Tacna, se han identificado las situaciones adversas que afectan o
podrian afectar el normal funcionamiento de la Instituciones Educativas y el resultado o el logro de los
objetivos del proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del decreto
legislativo n.° 276 en la Direccion Regional de Educaciéon Tacna, las cuales se exponen a
continuacion:

1.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL SIN PRECISAR EL PERFIL SEGUN
LA PLAZA CONVOCADA, Y OTROS REQUISITOS NECESARIOS QUE PERMITAN
SELECCIONAR AL POSTULANTE IDONEO AL CARGO, PODRIA AFECTAR LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y MERITOCRACIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL.

a) Condicion:

De la revision al portal institucional, se verificd que la Entidad, publico tres (3) procesos de
personal correspondientes al régimen del Decreto Legislativo n.° 276, incluido aquel por el
cual se contrataré personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.°276, conforme se
detalla a continuacion:

Imagen n.° 3
Convocatoria n.° 001 — 2025- DRET - Proceso de Contratacion de Personal Administrativo del

régimen D.L. n.° 276

CONVOCATORIA N° 001-2025-DRET
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - DRE TACNA

PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES
(Resolucidn Viceministerial N* 005-2022-MINEDU - Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

 PLAZAS VACANTES
GRUNC NIVEL PO DE
OOUPACIONAL | REMUNERATIVO |  CONTRATACIGN

s

ovsams

050v025 | 11932026

Fuente: Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién de Tacna.

De dicha publicacién se puede advertir que se considerd la plaza vacante y, se adjunté los
anexos n.»s 1,4, 5y 6 de la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”, en adelante “Norma Técnica”, aprobada mediante Resolucion
Viceministerial n.° 287-2019-MINEDU de 15 de noviembre de 2019.
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Sin embargo, en el periodo 2024, ya se habia advertido la situacion adversa:
‘PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO REALIZADO
POR LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA, SIN PRECISAR EL PERFIL
SEGUN LA PLAZA CONVOCADA, Y OTROS REQUISITOS NECESARIOS QUE PERMITAN
SELECCIONAR AL POSTULANTE IDONEO AL CARGO, PODRIA AFECTAR LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA MERITOCRACIA EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DEL PERSONAL’, situacién que fue comunicada a la Entidad con el Informe
de Orientacion de Oficio n.° 011-2024-0OCI/0746SOO0 “Procedimientos de contratacion de
personal administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion
Regional de Educacién Tacna” de 9 de agosto de 2024.

Arazédn de ello, como una medida preventiva de la Entidad, mediante informe n.° 1630-2024-
ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de 17 de setiembre de 2024, la Jefa de la oficina de
Recursos Humanos de la Entidad, indico que se realizaria las convocatorias de procesos de
seleccion administrativo, en el marco de la Resolucion Viceministerial n.° 287-2019-MINEDU,
de acuerdo a lo siguiente:

“3.4. Que, de acuerdo al punto 3.3, se realizara las convocatorias de procesos de
seleccion administrativo, en el marco de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU, de la siguiente manera:

(..)

v" Con la finalidad de precisar, complementar y/o especificar detalladamente la
informacién sobre los procesos de convocatoria (requisitos) en observancia a la
situacion adversa se ha agregado un cuadro que sefiala el perfil de la plaza (CABE
PRECISAR QUE LOS PERFILES SE BASAN EN LAS EXIGENCIAS DE LA RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N°287-2019-MINEDU), siendo el siguiente:

!‘l" DENOMINACION DE FORMACION CURSOS DE EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS

LA PLAZA ACADEMICA CAPACITACION PROFESIONAL
MiNIMA Y/0
ESPECIALIZACION

1 Se coloca el cargo Se coloca los Cursosy Experiencia Conocimientos a
(Grupo ocupacional - estudios y/o capacitacién laboral general y fines al cargo a
ANEXO 1) requisitos minimos referente al especifica desempefar
cargoa
desempefiar

Firmado digitalmente por
MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAQ 29131 37§972 soft L. . . . .
Feoha. 06-03.50%5 10103:56 05:00 Asimismo, en el modelo adjunto al informe precitado, se observa que la Entidad se

comprometio a que en las siguientes convocatorias se afiadiria un cuadro de perfil de plaza
en la publicacion de las convocatorias, como se muestra a continuacion:

Firmado digitalmente por

UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00
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Imagen n.° 4
Modelo de convocatoria para procesos de seleccion de personal - Régimen Legislativo n.° 276

= CONVOCATORIA N° 008-2024
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - DRE TACNA

) PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES
(Resolucién Viceministerial N°® 005-2022-MINEDU - Resolucién Viceministerial N® 287-2019-MINEDU)

INSTITUCION EDUCATIVA = TR 1
Ne R 7 - £
s NilEL J ko . caro ‘ cRuPO NIVEL Tiro b
= T e T = il § OCUPACIONAL REMU!
e o T {sreecnaones | eowen [ 2 [TMABAACOR besemacD | AU ST i cObT e ptoN T
E 50"~ TACNA | superion artETica PUBLICA B121  [TRABAIACGR DLSERACIO | AR i b REEMPULAZD
FITLAR WEEMFAZD

LAl FORMACIGN ACAD EMIICA MININIA, URSOS DE CAPAGITACION V70 ESPECIAUZAGIO] EXPERIENCIA PROFESTORAL

TCONGTIMIENTOS

ICACION SECUNDARIACOMPLETA CURSES ¥ CARACTTACION HEFERENTE AL CARGD &
OESEMPERAR.

ACTNIOADES RESPORSABLE micio AN

2087028 e

18092024 25092024

EZ
=
PR
T

o

¥ 1 duocumentacion goe acrecite s formacan acatimica

Fuente: Informe n.° 1630-2024-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de 17 de setiembre de 2024.

No obstante, en este proceso de contratacion de personal de la Entidad periodo 2025, no ha
sido agregado el perfil de la plaza que la Entidad se comprometié a agregar a las
convocatorias de procesos de contratacion de personal administrativo bajo el Decreto
Legislativo n.° 276 posteriores, como medida preventiva a la situacion adversa comunicada
en el Informe de Orientacion de Oficio n.° 011-2024-0CI/0746SO0 “Procedimientos de
contratacion de personal administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Direccion Regional de Educacion Tacna” de 9 de agosto de 2024.

En ese contexto, la convocatoria de personal n.° 001-2025-DRET, se estaria realizando bajo
calificaciones que se prestan al caracter discrecional y subjetivo de los integrantes del Comité
de Contratacion; toda vez que no la medida preventiva que la Entidad realizaria, no fue
cumplida por esta.

Firmado digitalmente por b) Criterio:

MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00 o Ley N.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién publica, de 12 de agosto de 2022.

“(...) Articulo 7. — Deberes de la funcion publica, el servidor publico tiene los
siguientes deberes.

2. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda

Firmado digitalmente por

2013380z hard persona natural o juridica. El servidor debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
Fecha. 06.03-2025 13:56:19 05:00 completa y oportuna.

o Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de
2019.

11

TITULO PRELIMINAR
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()

Articulo IV. Principio del procedimiento administrativo.

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

(..)

1.14. Principio de uniformidad. - La autoridad administrativa debera establecer
requisitos similares para trémites similares, garantizando que las excepciones a los
principios generales no seran convertidas en la regla general. Toda diferenciacion
debera basarse en criterios objetivos debidamente sustentados”.

()

e Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175 publicada en el diario oficial EI Peruano
el 19 de febrero de 2004, modificada por el Decreto Legislativo n.° 1295 publicado en
el diario oficial El Peruano el 30 de diciembre de 2016.

“«

A'r't'iculo IV.- Principios

Son principios que rigen en el empleo publico:

(..)

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico

se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
(...)

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras

remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se

fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la

administracion publica. (...)

8. Principios de Derecho Laboral.- Rigen en las relaciones individuales y colectivas
del empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion e interpretacion
mas favorable al trabajador en caso de duda. (...)".

TITULO | RELACION ESTADO-EMPLEADO

() )

CAPITULO Ill ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

(...)

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

(...)

Articulo 7°. - Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(...)

d) Reunir requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(...)

f) Los demas que sefiale la ley.

()
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c¢) Consecuencia:

La situacion descrita podria afectar la igualdad de oportunidades y la meritocracia con la que
debe conducirse el proceso de seleccion del personal administrativo de la Direccion Regional

de Educacion de Tacna.

2. COMITE DE CONTRATACION OTORGO PUNTAJE POR DOCUMENTOS QUE NO
ACREDITARIAN LA EXPERIENCIA LABORAL DE UN POSTULANTE, LO CUAL GENERA
DESIGUALDAD DE CONDICIONES ENTRE LOS POSTULANTES Y AFECTA LA
MERITOCRACIA Y LEGALIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.

a) Condicion:

Mediante acta de visita de control n.® 03-2025-CG/OCI-DRET/SVC de 4 de marzo de 2025,
la Jefa de la oficina de Recursos Humanos, proporcioné a la Comision de Control, los
expedientes de postulantes a la convocatoria n.° 001-2025-DRET, de los cuales se evidencio
que el Comité de Contratacion al evaluar el expediente de la postulante al cargo “Ingeniero
II” Angélica Ximena Alarcon Duran, le otorgd puntaje que no correspondia por documentos
que no fueron sustentados de acuerdo a la Norma Técnica aplicable al proceso de

contratacion.

Es de precisar que, la postulante al cargo de ingeniero Il, obtuvo el mayor puntaje en

experiencia laboral, como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 5
o de Méritos Preliminares - Cargo: Ingeniero Il

BT sk i sl —
FARGO: ING[N]_[RQ_II

Publicacion de Cuad

1|0 o Farro Velarde | 1

1

prnando Mamani Catunta

Moites Larina Churd i 1

1

7,
18

19

1500
1600
1450
NSP

| o e dectaracion Juarnda Anase 8 s itoma

peenionaria

1

0%

14.50

7 {Elmer Rafael Pezo Carredn 13

176

10.7%

Fuente: Portal Institucional (httbs://www.educaciontacna.edu.pe/convocatoria)

Al respecto, el numeral 5.2.1.7 de la Norma Técnica, precisa respecto a la experiencia laboral

en el sector publico y privado, lo siguiente:

“5.2.1.7 Presentacion de expedientes de los postulantes

()

()

b E/ expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida

para la evaluacion de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta
con la presentacion en copia simple de los siguientes documentos:
i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de

prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas

de pagqo; en los cuales debera constar el cargo desempefado, asi

como la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de la

DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

(.)
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Firmado digitalmente por

MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00

Firmado digitalmente por

UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00

En ese sentido, la Norma Técnica precisa qué documentos sustentan la experiencia laboral,
siendo en el caso de contratos por servicios, las constancias de prestacion de servicios, en
los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin; sin
embargo, el Comité de Contratacion, otorgd puntos a la postulante Angélica Ximena Alarcon
Duran, por presentar 6rdenes de servicio (documento que no establece la normativa), en los
que ademas no se muestran las fechas de inicio y fin, como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 6

Ordenes de Servicio que sustentan la exieriencia laboral de la postulante |

[y — o wow

e 0201 02
e wrisTeien L — < o
e ot i s e
ORDEN DE SERVICIO Y/0 TRABAJO W
FUNCIONAMIENTO ORDEN DE SERVICIO 110 TRABAIO
FUNCICNAMEENTO ’

ORDEN DE SERVICIO YI0 TRABAJC
T UNCIONAMIENTO

Fuente: Expdints e posiac
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, el Comité de Contratacion le otorgd puntos por un certificado de trabajo, que no

precisa el cargo desempefado, cuando la Norma Técnica establece que en los
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O

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 006-2025-0C1/0746-SVC

Firmado digitalmente por

MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00

Firmado digitalmente por

UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00

documentos que sustentan la experiencia laboral, debe constar el cargo
desempeiiado; sin embargo, por este certificado se le otorgd puntaje, como se muestra a
continuacion:

Imagen n.° 7

Certificado de Trabajo de postulante_ que no senala
el cargo

Rens Josquino Cabrers
H. ALCALOE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE POTOS!

Fuente: Exiediente de iostulante

Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, el Comité de Contratacién, no habria realizado una correcta calificacion al
considerar documentos que no cumplen con las precisiones de la Norma Técnica, para
acreditar la experiencia laboral, lo cual resta igual y meritocracia al proceso de seleccion.

b) Criterio:

e Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175 publicada en el diario oficial El Peruano

el 19 de febrero de 2004, modificada por el Decreto Legislativo n.° 1295 publicado en
el diario oficial El Peruano el 30 de diciembre de 2016.

“.)

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen en el empleo publico:

(...)

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico

se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
(...)

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras

remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se

fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la

administracién publica. (...)
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8. Principios de Derecho Laboral.- Rigen en las relaciones individuales y colectivas
del empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion e interpretacion
mas favorable al trabajador en caso de duda. (...)".

TITULO | RELACION ESTADO-EMPLEADO

C;‘;\PI'TULO Il ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

(...)

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

(...)

Articulo 7°. - Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(..)

d) Reunir requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

f) Los demas que sefiale la ley.

()

o Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos” aprobada mediante Resoluciéon Viceministerial n.° 287-2019-
MINEDU de 15 de noviembre de 2019.

“5.2.1.7 Presentacion de expedientes de los postulantes

b) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:
Firmado digitalmente por e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
MAYTA ROJAS Angelica Maria .y, . . .
FAU 20131976072 sft para la evaluacion de los criterios establecidos.
Focha: 06-03-2025 19.03:96 -05:00 La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la

presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion
de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de
Firmado digitamento por inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su
UGARTE PELAEZ Denisse FAU

2013178972 hard veracidad en la fiscalizacion posterior.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00 ( . )

VI. RESPONSABILIDADES
La aplicacion de la presente Norma Técnica es responsabilidad de la DRE, UGEL e
IIEE segun corresponda.

6.1 Responsabilidades de la DRE/UGEL:
(...)
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Firmado digitalmente por

MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00

Firmado digitalmente por

UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00

d)Supervisar la correcta ejecucion del proceso de evaluacion de expedientes y
seleccion del personal administrativo en las sedes administrativas e IIEE de su
jurisdiccion.

(..)
ANEXO 6

Codign =1 del documento normaliva |
Norma que reguls el proceso e contratacion de
porsonal administrativo, bajo &) regimen laboral del
Oucreto Legislatvo N° 276, en las sedes
administratvas de fas Dieccones Regionales de
Educacion, Unkiades de Gestion Educativa Local

sones Educalivas. Instituios y Escueiss de

| Educacion Supenor Publicos

;\NEXOS 287-2019 -MlNEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL
ftem Aspecto a evaluar Puntaj Max. | Calificacion
a 1| Grado de Doctor (en mslena relacionada ol cargo) Ty 12
Estudios condhudas de doclorado (en malers relacionada al | € o
82 | cargo) gc 09
¢ g 9
N L S — $5a
Srado de Magisler (en matera reiacionada al cargo) 2%
23 |- Excuyente cona i -
a) Formacion 4 Estudios concluidos G6 maesiia (en maena relaconada al | 8 3 25
Académica® » cargo) 23 03
Excluyente con 3.3 o
a5 | Tk Profesionsl de acuérdo & Ja fomacion requenca para o P
| cargo, detallada en ef Anexo 1 ° g
Bacthiller en Educacion (solo apica para Asisiente en &
86 | Servicios de Educacén y Cultura) s 13
Rges el
Estudios de Especiaizacion feiacionados al Cargo (Cursos.
by | Pogramas. diplomados, post ttuios), minimo 100 horas Re
lectivas N
b) Capacitaciones | | (5 puntas por cada estudio acrediada) | 2
b2 Capacitacion en materias relacionadas con el Cargo |
e Realizado en loa Gitimos cinco (05) aios, con una duracon 10
minima de 24 horas dos (2) punios por cada uno de efos
Exporioncia General
cl Corresponde 0.10 puntos poe cada mes acreditado =
Un mes equivale & 30 dias 0
- No enrmesponde puniaje por peradas menores 3 30 dias |
" Experiencia Especifica |
oz | 998 postula o afines en ef sector publico yio privedo) | |
20
Corresponde 0 40 puntos por cada mes acrecitado |
Un mes equivale a 30 dias. |
No cofresponde puntaje por penodos menores 3 30 dias |
a1 Aghica conocimiontos de su area en (3 solucion de un case 08 |
| concreto 5
S o) Entrevista | Discriming (as tres lunciones prinipales del cargo al que = |
- e ¢ 92, | sostls 05 | »
I B\ 43 | Eiabora la secuencia de un proceso aBTINSIaIVe pancipal | ” |
[%c ! del dreaa _ desempedar |
Puntaje
Final

| Dscopacidad
| Licenciada de 1as Fue -

\ Deportistas Califcados de Alto Nivel

a estableciaa en el Clasificador de Cargos,

Pagina 30 de 33

c¢) Consecuencia

Los hechos advertidos, generan desigualdad de condiciones entre los postulantes y afectan
la meritocracia y legalidad del procedimiento de seleccion de personal.

COMITE DE CONTRATACION CONSIDERO DIFERENTES CRITERIOS PARA EVALUAR
EXPERIENCIA LABORAL DE LOS POSTULANTES, LO CUAL GENERA DESIGUALDAD DE
CONDICIONES ENTRE LOS POSTULANTES Y AFECTA LA MERITOCRACIA Y LEGALIDAD
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.

a) Condicion:

-Respecto al otorgamiento de puntaje a “resoluciones” como documento que sustenta
la experiencia laboral:
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Firmado digitalmente por

MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00

Firmado digitalmente por

UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00

Mediante acta de visita de control n.® 03-2025-CG/OCI-DRET/SVC de 4 de marzo de 2025,
la Jefa de la oficina de Recursos Humanos, proporcioné a la Comision de Control, los
expedientes de los postulantes a la convocatoria n.° 001-2025-DRET asi como el cuadro de
evaluacion de cada uno, de los cuales se evidencio que el Comité de Contratacion al evaluar
la experiencia laboral de los postulantes, consider¢ valido para sustentar la experiencia
laboral las resoluciones emitidas por la misma Direccion Regional de Educacion; sin
embargo, otras resoluciones de otras entidades, no fueron consideradas como documento
que sustenta la experiencia laboral.

Es de precisar que, el numeral 5.2.1.7 de la Norma Técnica, precisa respecto a la experiencia
laboral en el sector publico y privado, lo siguiente:

“8.2.1.7 Presentacion de expedientes de los postulantes

(..)
b) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:
(...)
e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta
con la presentacion en copia simple de los siguientes documentos:
i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de
prestacién de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas
de pago; en los cuales debera constar el cargo desemperiado, asi
como la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de la
DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

()

Es decir, en la Norma Técnica no se encuentra especificado que las resoluciones son un
documento que sustente la experiencia laboral; no obstante, de la muestra realizada a los
expedientes de los postulantes, se observé que la postulante al cargo Ingeniero I, Angélica
Ximena Alarcon Duran, present6 entre otros, resoluciones de la Entidad, las cuales fueron
consideradas como un documento que sustenta la experiencia laboral, siendo los
documentos considerados los siguientes:

Cuadron.° 1
Resoluciones consideradas para el puntaje de experiencia laboral general y/o especifica de
postulante
Tipo de n.° c Fecha Inicio TFecr_\a d: c .
Resolucion Resolucion argo de Contrato ermino de I ce
Contrato
Rgsolumon 002693- . y
Directoral Ingeniero Il 06/11/2024 31/12/2024 Comité de
’ 2024 -
Regional Contratacion
Resolucién 000088- considero las
Directoral 2023 Ingeniero 13/01/2023 13/04/2024 resoluciones como un
Regional documento que
Resolucién 001170- sustenta la experiencia
Directoral 2023 Ingeniero Il 14/04/2023 31/12/2023 laboral
Regional

Fuente: Expediente de postulante |

Elaborado por: Comision de Control.

De las cuales, se observo que estas fueron consideradas como un documento que sustenta
la experiencia general y/o especifica, como advierte en las anotaciones realizadas por el
Comité de Contratacion a las mismas, como se muestra a continuacion:
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Firmado digitalmente por

MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:0

Firmado digitalmente por

UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00
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Imagen n.° 8
Resoluciones presentadas por postulante
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Sin embargo, otros postulantes que presentaron resoluciones para sustentar su experiencia
laboral, no se les consideré este tipo de documento, tomando como muestra dos (2)
postulantes que presentaron resoluciones para sustentar su experiencia laboral, de los

cuales se obtuvo lo siguiente:
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- Postulante Santiago Jestls Soto Condori - cargo Planificador I, present6 para
sustentar su experiencia laboral, entre otros, resoluciones de designacion y cese en
diferentes cargos, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 2
Resoluciones que no fueron consideradas i jencia laboral general
ylo especifica de postulante
Tipo de Resolucion N° Resolucién Cargo Fecha Designacion / Con?entar
| Contrato Cese io
Resolucion de 0094-2022 Gerente de 010212022 | Designacién ta
Alcaldia Planeamiento, comision
Presupuesto y consigno
Resolucién de Cooperacion Técnica de que: “No
Alcaldia 002-2023-MPT la Municipalidad 01/01/2023 Cese especific
Provincial de Tacna a
Resolucion de Jefe de la Oficina . " resolucio
Presidencia 054-2020-SBT General de 22/05/2020 Designacion nes para
Administracion y acreditar
Resolucion de Finanzas de la Sociedad la
Presidencia 026-2021-SBT de Beneficencia de 16/03/2020 Cese experienc
Tacna ia
P Director de la Direccion laboral”
Resolucion Ejecutiva 749-2018- : . "
} Regional de Transportes 03/12/2018 Designacion
Regional GR/GOB.REG.TACNA y Comunicaciones del
Resolucion Ejecutiva 022-2019- Goblemo Regonal®e 1 o101 Cose
Regional GR/GOB.REG.TACNA
Resolucion ORDRS VGOBREGTAC | pia da Flupa de 40412016 | Designacio
Directoral . . . Planes y Programas de esignacion
NA la Direccion de Ejecutiva
de Planeamiento
Resolucion DZ%???/@(ES %EEHTIXC Estratégico de la 23/06/2016 c
Directoral ' ) ) Direccion Regional de ese
NA
Salud
Resolucion Ejecutiva Especialista . "
Regional 166-2005-G.R. TACNA Administrativo IV de la 19/05/2005 Designacion
Oficina Ejecutiva de
T Planeamiento
Res°"§°{'§°’i‘0?ae|°““"a 284_20T0A9-CPN AR/ GR. Estratégico de la 14/08/2009 Cese
9 Direccion Regional de
Salud
Resolucion 1742-2002-SADM Director de la ofcina de | /412000 | Designacion
Ministerial Planes y Programas de
la Oficina de
Resolucién Ejecutiva Planificacion de la
' b Regional 165-2005-G.R. TACNA Direccion Regional de 19/05/2005 Cese
Firmado digitalmente por
o . =
T mere R o <=
Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00

Elaborado por: Comision de Control.

Firmado digitalmente por

UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00
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Imagen n.° 9
Resoluciones presentadas po_- cargo

Planificador Il

SOLUCION DE ALGLDIA

anorado por. Comision ae control.

No obstante, se le consigno en su resolucion que: “No especifica resoluciones para
acreditar la experiencia laboral’; por lo cual, no se otorg6 puntaje por estos documentos.

- Postulante Diego Alonso Farro Velarde - Ingeniero Il, presentd para sustentar su
experiencia, entre otros, resoluciones de designacion y cese; sin embargo, no se le
considerd estos documentos como validos, como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 10
Resoluciones presentadas por || NN - nocniero Il

[«
coNTRALOREA

V'B’

Firmado digitalmente por

MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00

VEB

Firmado digitalmente por |
UGARTE PELAEZ Denisse FAU AT g
20131378972 hard !
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00

o (BRLE IV
Y

Fuente: Expediente de postulante

Elaborado por: Comision de Control.
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Firmado digitalmente por
MAYTA ROJAS Angelica Maria
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00

Firmado digitalmente por

UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2025 18:56:19 -05:00

En ese contexto, en algunos casos el Comité de Contratacién determind que las resoluciones
no acreditaban la experiencia por no estar consideradas en la Norma Técnica, y en el caso
la postulante mencionada inicialmente, que presento resoluciones emitidas por la Entidad,
las dio por validas, generando criterios diferentes por cada postulante.

Es de precisar que, respecto a la definicion de los “contratos” que se suscriben en el marco
de la Norma Técnica, se establece lo siguiente:

5.2.2.8 Del Contrato:
(...)

b) El contrato de trabajo por servicios personales es un documento
indispensable que debe formar parte del expediente que sustenta la
resolucion. Se suscribe en la fecha establecida en el cronograma emitido, y
segun el formato adjunto en la presente norma (Anexo 5), en el cual se
manifiesta la voluntad ge las partes.

()

En ese sentido, la norma en mencion precisa que el contrato forma parte del expediente que
sustenta las resoluciones emitidas en la Entidad; es decir, que por si los las resoluciones no
equivaldrian a contratos, por cuanto el formato de cada acto juridico es diferente.

-Respecto a constancias de trabajo:

Se ha evidenciado que el Comité de Contratacion en algunos casos consideré como validos
los documentos denominados “Constancia” y, no dio por valido la denominacion de
“Constancia de Trabajo”, como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 13
Constancias de Trabajo de postulante ‘

R

"ASOCIACION DE CHOFERES SANTA ROSA DE LA™ CONS AN
. i poer A NSTANCIA
i d) B - 7 ) B
; . 5 EL ADMINISTRADOR(A) DF [A EMPRESA.SRA._ ANA.

NAVARRO CASTRLO, CON RUC. N° 201024278911717108

EL QUE SUSCRIAE EN wEr IPAINSE ey <
DE LIBMA', EL PRESIDENTE DE (4 7

EMPRESA, FERNANDO J0sE ANTONIO GA - <oy m
B I —

HACE CONSTAR:

IDENTIFICADO CON DNI H& DESEMPER
1 i NADO
EN PROCEDIMIENTOS. Y NORM DE QRCULS .

e TERRESTRE DE TRANSPORTS PL) : "
IDENTIFICA - ) HBLICO” DE B

o SUEEW?_J CoM DRy A BESEMPERADQ EL CARGO INTERPROVINCIAL, BESDE T 05 DE FEAYO AR anSAI.“EO,S
OE SUPERVISOR DE REGISTRO ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE EL 05 DE MAYO DEL ARDNT. e o HASTA
DESDE EL 03 DE ABOSTD 2020, HASTA EL 19 O AGOSTO DEL 2022 S e AN 3 J

o e s e DURANTE EL PERIODO LABORAL, BN NUESTRA EMPRESA,
DE CHOFERES SANTA ROSA DE LIM, RADO SER J‘N:‘ PICTENTE, NS e A SER UN PROFESIONAL
PERSONA EFICIENTE, HONESTA Y RESPONSABLE. ’ LI,
SEOTORGA B PRESENTE DOCUMENTO, PARA LOS FINES QUE

SE EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO DE ACUERDO A LEY, PARA EL INTERBESADO CREA QON' ENIEN
ELINT ADO CREA CONVE TR

LOS FINES QUE EL INTERESADO CREA CONVENIENTE.

TAGNA, 02 DE SETIEMBRE DEL 6b2 TACNA, 05 DE JUNIO DEL 2117

AR

Fuente: Expediente de postulante Santiago Jests Soto Condori - cargo Planificador I presentado mediante F.U.T. el 24 de

febrero de 2025.
Elaborado por: Comision de Control.
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En ese sentido, se advierte que la Comisién de Contratacion, no ha mantenido criterios
iguales para todos los postulantes, evidenciando interpretaciones erroneas que denotarian
una evaluacion desigual, afectando la legalidad y meritocracia del proceso de seleccion.

b) Criterio:

e Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175 publicada en el diario oficial EI Peruano
el 19 de febrero de 2004, modificada por el Decreto Legislativo n.° 1295 publicado en
el diario oficial El Peruano el 30 de diciembre de 2016.

“..)

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen en el empleo publico:

(...)

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico

se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
(...)

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras

remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se

fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la

administracion publica. (...)

8. Principios de Derecho Laboral.- Rigen en las relaciones individuales y colectivas
del empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion e interpretacion
mas favorable al trabajador en caso de duda. (...)".

TITULO | RELACION ESTADO-EMPLEADO

() )

CAPITULO Ill ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

(..)

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

(...)

Articulo 7°. - Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

d) Reunir requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

f) Los demas que sefiale la ley.

()

e Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos” aprobada mediante Resoluciéon Viceministerial n.° 287-2019-
MINEDU de 15 de noviembre de 2019.

“5.2.1.7 Presentacion de expedientes de los postulantes
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a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion, los postulantes que renan los requisitos presentan su
respectivo expediente ante el Comité de Contratacion que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DRE/UGEL
b) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

()

e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion
de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior.

()

5.2.2.8 Del Contrato:
(...)
b) El contrato de trabajo por servicios personales es un documento
indispensable que debe formar parte del expediente que sustenta la
resolucion. Se suscribe en la fecha establecida en el cronograma emitido, y
segun el formato adjunto en la presente norma (Anexo 5), en el cual se
manifiesta la voluntad ge las partes.

()

VI. RESPONSABILIDADES
La aplicacion de la presente Norma Técnica es responsabilidad de la DRE, UGEL e
IIEE segun corresponda.

6.1 Responsabilidades de la DRE/UGEL.:
(...)
d)Supervisar la correcta ejecucion del proceso de evaluacion de expedientes y
seleccion del personal administrativo en las sedes administrativas e IIEE de su

jurisdiccion.
”
Firmado digitalmente por ( . ) .
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FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 06-03-2025 19:03:56 -05:00 ANEXO 6
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ANEXO 0 287-2019 - MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

c¢) Consecuencia

Los hechos advertidos, generan desigualdad de condiciones entre los postulantes y afectan
la meritocracia y legalidad del procedimiento de seleccion de personal.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacién y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control al “Proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 en la Direccion Regional de Educacion Tacna”, se
encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y analisis de
la documentacion e informacién obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control, la Comision de Control emitié el Reporte de
Avance ante Situaciones Adversas n.° 005-1-2025-OCI/0746-SVC, que fue remitido al Titular de la
Entidad con oficio n.® 001-2025-CG/OC0746-SVC de 27 de febrero de 2025, con la situacion adversa
siguiente:

1. CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA, SIN CONSIDERAR LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA APLICABLE, GENERA EL RIESGO DE UNA SEGUNDA
REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA Y AFECTA LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Al respecto, la Entidad no ha informado a la Comision de Control las acciones preventivas y correctivas
adoptadas respecto de la situacidn adversa comunicada, por lo que las mismas subsisten.
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VIil. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control al “Proceso de Contratacion de Personal Administrativo,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 en la Direccion Regional de Educacion Tacna”,
se ha advertido tres (3) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos del proceso de contratacion de personal administrativo, las
cuales han sido detalladas en el presente informe.

IX. RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control al proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n° 276 en la Direccion Regional de Educacion Tacna, con la
finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de
sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso de contratacion de personal.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenida en el presente Informe de
Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Tacna, 6 de marzo de 2025.
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APENDICE n.° 1

1. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE PERSONAL, INCUMPLIENDO NUEVAMENTE
CON PRECISAR EL PERFIL SEGUN LA PLAZA CONVOCADA, Y OTROS REQUISITOS
NECESARIOS QUE PERMITAN SELECCIONAR AL POSTULANTE IDONEO AL CARGO,
PODRIA AFECTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MERITOCRACIA EN LOS
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL.

N° Documento
1 | Informe n.° 1630-2024-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de 17 de setiembre de 2024

2. COMITE DE CONTRATACION OTORGO A POSTULANTE PUNTAJE POR DOCUMENTOS
QUE NO ACREDITAN DE ACUERDO A LA NORMATIVA LA EXPERIENCIA LABORAL, LO
PODRIA AFECTAR LA LEGALIDAD Y ADECUADO DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PERSONAL.

1. .

N° Documento

1 | Acta de visita de control n.° 03-2025-CG/OCI-DRET/SVC de 4 de marzo de 2025

3. COMITE DE CONTRATACION CONSIDERO DIFERENTES CRITERIOS PARA EVALUAR
EXPERIENCIA LABORAL DE LOS POSTULANTES, LO CUAL AFECTA LA LEGALIDAD Y
ADECUADO DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.

N° Documento
1 | Acta de visita de control n.° 03-2025-CG/OCI-DRET/SVC de 4 de marzo de 2025
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DOCUMENTO : OFICIO N° 000185-2025-CG/OC0746

EMISOR : DENISSE UGARTE PELAEZ - JEFE DE OCI - PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DRET -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : YURI ALFREDO MEJIA TANG

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA
Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de la normativa que regula el Servicio de Control Simultaneo y
establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso
a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en
curso.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al "Proceso de
Contrataciéon de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n° 276 en la
Direccién Regional de Educaciéon Tacna", comunicamos que se ha identificado tres (3) situaciones
adversas contenidas en el Informe de Visita de Control

n.° 006-2025-0OCI/0746-SVC, que se adjunta al presente do

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20325722941

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2025-CG/0746-02-003-005
2. OFICIO-000185-2025-OC0746

3. INFORME DE VISITA DE CONTROL 006-2025

4. INFORME N° 1630-2024-ORRHH-DRET

5. Acta de Visita n.° 003-2025-CG

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de |a s
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente }3%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
8CGNW9V
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2025-CG/0746-02-003-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 000185-2025-CG/OC0746

EMISOR : DENISSE UGARTE PELAEZ - JEFE DE OCI - PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DRET -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © YURI ALFREDO MEJIA TANG

ENTIDAD SUJETA A DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA

CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20325722941

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O ° ~ONTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 40

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de la normativa que regula el Servicio de Control Simultaneo y
establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso
a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en
curso.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al "Proceso de
Contratacion de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n°® 276 en la
Direccion Regional de Educacion Tacna", comunicamos que se ha identificado tres (3) situaciones
adversas contenidas en el Informe de Visita de Control

n.° 006-2025-0OCI/0746-SVC, que se adjunta al presente do

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000185-2025-OC0746
2. INFORME DE VISITA DE CONTROL 006-2025

3. INFORME N° 1630-2024-ORRHH-DRET

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
86F1QWR
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana

Calana, 06 de Marzo de 2025
OFICIO N° 000185-2025-CG/OCO0746

Seiior:

Yuri Alfredo Mejia Tang

Director Regional

Direccidon Regional de Educaciéon Tacha
Carretera A Calana Km.11 S/N
Tacna/Tacna/Calana

Asunto : Notificacién de Informe de Visita de Control n.° 006-2025-OCI/0746-SVC.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resoluciéon de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de
mayo de 2022 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultdneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisiéon de la informacién y documentacién vinculada
al “Proceso de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n° 276 en la Direccion Regional de Educaciéon Tacna”, comunicamos que se ha
identificado tres (3) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control
n.° 006-2025-0CI/0746-SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Direccidn Regional de Educacion de Tacna, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la
documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Denisse Ugarte Pelaez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Educaciéon Tacna
Contraloria General de la Republica

(DUP/amr)
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